Alkoholpolitik

for Institut for Molekylaerbiologi og Genetik, Aarhus Universitet

Brug af alkohol og andre rusmidler pa arbejdspladsen ma ikke belaste
vores sikkerhed, trivsel, arbejdsindsats eller omdgmme.

Generelle retningslinjer
| en arbejdsmaessig sammenhang er det uacceptabelt at vaere pavirket af alkohol eller andre
rusmidler.

Udfgrelse af molekyleerbiologisk forskning og undervisning samt administrativt arbejde er som
udgangspunkt uforeneligt med indtagelse af alkohol og andre rusmidler. Arbejde med kemikalier,
udstyr, maskiner mv. efter indtagelse af alkohol kan udggre en sikkerhedsmaessig fare for
personen selv og andre i laboratoriet. Derudover kan materialer, laboratorier, udstyr mv. blive
gdelagt, ligesom arbejdsindsatsen normalt forringes.

Dog accepteres indtagelse af alkohol pa arbejdspladsen i forbindelse med begivenheder sasom
jubilaeer, receptioner, fratreedelser, eksamener, fgdselsdage, julefrokoster, fredagsbar o.l. Hvis
arbejdet efterfglgende genoptages, bgr indtagelse af alkohol have vaeret begraenset til et
minimum (op til to genstande). Sddanne arrangementer bgr af samme grund leegges sa sent pa
dagen som muligt.

Brug af andre rusmidler er ikke tilladt pa arbejdspladsen.

Mangden af indtaget alkohol (og andre rusmidler) bade privat og pa arbejdspladsen ma ikke ga ud
over arbejdsindsatsen den efterfglgende dag.

Ovenstaende regler geelder ligeledes i forbindelse med medarbejdere og studerendes deltagelse i
konferencer, mgder o.l. samt i forbindelse med rejser, udstationeringer mv.

Enhver medarbejder eller studerende ved instituttet har pligt til at handle, hvis de ser, at der sker
en overtraedelse af ovenstaende retningslinjer ved at ga direkte til den pagzaldende kollega. Hvis
dette ikke hjeelper — eller det sker igen — skal man kontakte personens naermeste leder eller
vejleder.

Retningslinjer ved misbrug

Kollegaers forpligtelser

Enhver medarbejder eller studerende ved instituttet har pligt til at handle, hvis de ser, at der sker
et misbrug af rusmidler ved at ga direkte til den pagaldende kollega og/eller til tillidsrepraesen-
tanten, arbejdsmiljgrepraesentanten, gruppelederen eller den studerendes vejleder. Kollegaen
og/eller den kontaktede person henvender sig derefter sammen med misbrugeren til institut-
lederen.

Institutlederens forpligtelser

Har institutlederen mistanke om en medarbejders misbrugsproblem — eller er blevet gjort bekendt
med en mistanke herom — har denne pligt til hurtigst muligt at tage en snak med den pagaldende
sammen med tillidsrepraesentanten, og informere om mulighederne for hjalp, og evt. informere
om konsekvenserne ved et fortsat misbrug (afskedigelse/bortvisning).
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