Prioriterede omrader og handlingsplan - APV MBG 2018-2019

2.3. Prioritering af indsatsomrader
Pa baggrund af ovenstaende resultater bar indsatsen have fokus pa felgende omrader:

1) stress

2) balance mellem opgaver og tid

3) utilfredshed med fremtidsudsigterne i arbejdet
4) medarbejdernes opfarsel over for hinanden

1) Stress og 2) balance mellem opgaver og tid

Der bor derfor settes ind med nogle konkrete tiltag for at mindske stress og fa en bedre balance
mellem opgaver og tid for de fastansatte VIP’er. Dette skal gares dels ved at fa en hgjere
basisbevilling til instituttet, sa vi ikke er helt sa afhaengige af eksterne midler og dels at lette
VIP’erne for nogle af deres administrative arbejdsopgaver. Dette skulle nu vaere muligt i hvert fald i
et vist omfang efter ansattelsen af en ekstra administrativ medarbejder i MBG Aarhus.

Det foreslas derfor:
e at instituttet forseger at fa en mere retfeerdig andel af basismidlerne

e at alle gruppeledere pa et internatmegde skal komme med forslag til, hvilke tiltag man kan
iveerksaette for at forbedre rammevilkarene, sdledes at man mindsker stress, skaber mere
balance mellem tid og arbejdsgaver og i endnu hgjere grad skaber en anerkendende frem for en
kraenkende kultur pé instituttet.

e at de fastansatte VIP’er bliver spurgt om, hvilke yderligere administrative opgaver de gerne vil
have hjzlp til af MBG’s administrative medarbejdere.

3) Utilfredshed med fremtidsudsigterne i arbejdet

Fra undersggelsen i 2015/2016 kunne man se, at det hovedsageligt var de ikke-fastansatte, der var
utilfredse med fremtidsudsigterne i arbejdet, da de ofte kun ansat pa et-tre-arige kontrakter og skal
konkurrere med kollegaer om de fa (de fa) stillinger pa universitetet. Men det fremgik fra
interviewene dengang med ikke-fastansatte VIP’er, at der generelt var en accept af vilkdrene, nar
man har en sddan stilling.

Der anbefales derfor, at dette emne ikke gares til en indsatsomrade.

4) Medarbejdernes opforsel over for hinanden

Fra forrige APV’er ses det, at en opmarksomhedskampagne fra institutledelsen virker, sa derfor
anbefales det, at institutledelsen iveerkseetter en opmarksomhedskampagne, hvor vi setter fokus
pa, hvorledes vi behandler hinanden, sa vi i endnu hgjere grad far en anerkendende frem for en
krankende kultur.

I gvrigt anbefaler LSU ligeledes, at de forurettede i forste omgang skal tale med den person, der
udovede mobning/chikane/diskrimination for at fa dette stoppet, da vedkommende maske ikke
er klar over virkningen af sin egen opfersel. Hvis dette ikke hjalper, foreslar LSU, at man
kontakter sin TR-/AMR-reprasentant (der har tavshedspligt), nermeste leder eller
institutlederen.



3. HANDLINGSPLAN

3.1. Udarbejdelse og implementering af handlingsplan

For at sikre sig at det bliver fulgt op pa de omrader, der er udpeget som indsatsomrader, er det
vigtigt, at der bliver udarbejdet en handlingsplan med tidsfrister og personer, der er ansvarlige for
iveerksaettelse og gennemforelse af hvert enkelt punkt.

Pé basis af ovenstdende resultater med identificering af indsatsomrader, har LSU derfor udarbejdet
en handlingsplan for implementeringen af de indsatsomrader, der skulle hgjne trivslen ved MBG:

Indsatsomrader Ansvarlig Dato for iveerksattelse
og afslutning

Fastansatte VIP’er

Alle gruppeledere indkaldes til et made, Institutlederen Den 22/8 2019 besluttede

hvor de skal komme med forslag til, hvilke gruppelederne pa et made,

tiltag man kan iveerksatte for at forbedre at punktet skulle diskuteres

rammevilkarene, siledes at man mindsker pa internatmgdet for

stress, skaber mere balance mellem tid og gruppeledere den 11.-12.

arbejdsopgaver og skaber en anerkendende december 2019 pa

frem for en kreenkende kultur pa instituttet. Sandbjerg

Pa gruppeledermgdet den 22/8 2019 blev Birgitta R. 11.-12. december 2019

der nedsat et udvalg der skal komme med Knudsen, Ulf A.V.

oplaeg/program til internatmedet pa @rom og Stig

Sandbjerg vedr. ovennavnte punkter. Uggerhgj Andersen

Kontakte alle fastansatte VIP’er for at hgre, | Sekretariatslederen | Da MBG pr. 1/9 2019 har en
hvilke administrative opgaver gnsker at fa administrativ medarbejder
hjelp til aft MBG’s adm. medarbejdere. mindre er dette sat i bero.

P4 Sandbjegmeodet den 11.-12. december Alle fastansatte 2020
2019 for alle gruppeledere blev det VIP’er
besluttet, at alle gruppeledere skal finde sig
en (eller flere) "wingman”/”body” blandt en
af de andre gruppeledere pa instituttet, som

skal holde lidt ekstra gje med én.

Instituttet

En mere retfeerdig tildeling af basismidlerne | Institutlederen
fra universitetet/fakultetet

1/8-2019-

Alle medarbejdere og

studerende

Der iveerksattes en Institut- 1/8-2019- (kontinuerligt).
opmarksomhedskampagne, lederen Institutlederen har pd medarbejdermader i

hvor vi seatter fokus pa,
hvorledes vi behandler
hinanden, sa vi i endnu hgjere
grad far en anerkendende frem
for en kraenkende kultur.

Flakkebjerg (7/8 2019), Aarhus (13/8 2019)
og Foulum (19/8 2019) bedt medarbejderne
om at have fokus pa en anerkendende frem
for en kraenkende kultur.

Derudover vil punktet blive taget op
lobende.




