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1. INDLEDNING

Formalet med denne rapport er at gennemgi resultaterne af undersegelsen af det psykiske
arbejdsmiljg pa Institut for Molekylerbiologi og Genetik (MBG), at identificere eventuelle indsats-
omrader, hvor tiltag er nadvendige for at forbedre og/eller fastholde et godt arbejdsmiljo pA MBG
og at lave en handlingsplan for hvert enkelt af disse omrader.

Instituttet har ca. 350 medarbejdere og studerende (heraf ca. 100 udlaendinge fra mange forskellige
lande), der fordeler sig med 150 videnskabelige medarbejdere (heraf 60 fastansatte VIP’er), 80
TAP’er, 80 ph.d.-studerende og ca. 50 speciale-, udvekslings- og projekt-studerende, der alle har
deres daglige gang pa instituttet. Det er dog kun VIP’er, TAP’er og ph.d.-studerende (del B), der
har deltaget i sporgeskemaundersggelsen.

Undersggelsen af den psykiske og den fysiske APV fandt sted i perioden 28. februar-11. marts 2022,
og resultaterne foreld den 4. april 2022. Instituttet var netop i januar 2022 flyttet til nye lokaler i
det tidligere Kommunehospital i Universitetsbyen, hvorved hele instituttet er blevet samlet.

I alt 137 medarbejdere ved MBG (54%, mod 61% ved sidste undersggelse i 2019) deltog i sparge-
skemaundersogelsen (der var pa bade dansk og engelsk). Den forholdsvis lave svarprocent kan
maske skyldes, at medarbejdere og ph.d.-studerende var i fuld gang med at pakke ud og opsette
laboratorier, s de kunne komme i gang med forskningen igen efter flytningen til Universitetsbyen
og derfor ikke har haft tid eller taget sig tid til at udfylde sporgeskemaet.

Der er ligeledes lavet separate rapporter for de af sektionerne, hvor mindst 10 personer har
besvaret sporgeskemaet. Det drejer sig om fem sektioner: plantemolekylaerbiologi, neurobiologi,
RNA-biologi og -innovation, proteinvidenskab og celluleer sundhed, intervention og ernering.
Denne rapport gennemgar dog kun resultaterne af den samlede undersogelse for hele instituttet.

Rapporten fra MBG tager udgangspunkt i de data, der er offentliggjort i rapporten APV 2022,
Molekylearbiologi og Genetik”, som ogsa denne gang ligeledes omfatter det fysiske arbejdsmilje.
Instituttets Samarbejdsudvalg (LSU) tager sig af opfelgningen pa den psykiske APV, mens
instituttets Arbejdsmiljoudvalg (LAMU) tager sig af opfelgningen pa den fysiske del af rapporten,
og denne rapport omhandler siledes kun resultater og opfelgning pa den psykiske APV. Da
instituttet netop er flyttet har det i gvrigt kun i ringe omfang veret muligt at tage stilling til det
fysiske arbejdsmiljg.

Rapporten om det psykiske arbejdsmiljo og udarbejdelse af handlingsplan for MBG vil blive
diskuteret og behandlet pa flere LSU-mgader, og resultaterne vil blive praesenteret pa institutmgder
for alle instituttets medarbejdere og studerende pa instituttets samt i instituttets interne
nyhedsbrev. MBG’s rapport med handlingsplanen vil vere tilgeengelig pa instituttets medarbejder-
side (mbg.medarbejdere.au.dk) under Arbejdsmiljg, og en oversigt over den labende opfalgning pa
handlingsplanen vil ligeledes findes pa denne side.

Rapportens struktur

I Kapitel 2 identificeres, beskrives og diskuteres de psykiske arbejdsmiljoproblemer ved MBG, der
skal danne grundlag for diskussion i MBG’s Samarbejdsudvalg med henblik pé en identificering af
indsatsomrader. En beskrivelse af udarbejdelse, implementering og opfelgning af handlingsplan
findes i Kapitel 3.1 Kapitel 4 er der et resumé af undersggelsen og handlingsplanen, i Kapitel 5 er der
et resumé pa engelsk, og endelig er der i Kapitel 6 bilag med resultater fra undersegelsen ved MBG.



2. DISKUSSION OG BEARBEJDNING AF RESULTATER

Igen har AU besluttet at lave bade en psykisk og en fysisk APV i samme undersagelse. I den fysiske
undersogelse kan respondenterne identificeres, men svarene fra den psykiske er anonymiseret.

I dette kapitel bliver resultaterne fra spergeskemaundersggelsen vedrerende den psykiske APV
gennemgdet narmere for at identificere, hvilke omradder MBG specielt begr satse pa for at
forbedre det psykiske arbejdsmiljo ved instituttet.

2.1. Opstart og forankring

Det er besluttet, at opfelgningen pé den psykiske APV bliver forankret i det lokale
samarbejdsudvalg (LSU), mens det lokale arbejdsmiljoudvalg (LAMU) tager sig af opfelgningen
af den fysiske APV.

LSU er bredt repraesenteret med medarbejdere fra forskellige personalegrupper ved MBG. Dog
er de ph.d.-studerende ikke repraesenteret iLSU. MBG’s LSU bestér af fem
ledelsesreprasentanter (VIP) inkl. institutlederen (A-siden), og seks medarbejder-
reprasentanter fra forskellige fagforbund (B-siden — bade VIP og TAP).

2.2, Identificering og kortlaegning af evt. psykiske arbejdsmiljeproblemer

I rapporterne bergres spergsmalene om a) trivsel, b) relation til arbejdet, c) relation til kollegaer,
d) oplevet (daglig) ledelse i hverdagen, e) arbejdsbyrde, stress og ensomhed, samt f) spgrgsmal om
mobning, vold, kraenkelser, diskrimination. Opdelingen i &ar fokuserer pa samarbejde pa
arbejdspladsen, ledelse pa arbejdspladsen, mobning, vold, kraenkelser mv. pa arbejdspladsen men
for overskuelighedens skyld er der valgt at lave en opdeling, der fokuserer pa de ovennavnte emner
i lighed med sidste psykiske APV.

2.2.1. Prasentation af resultaterne fra undersggelsen for MBG

Resultaterne for instituttet er gennemgaet for at se, om der var omrader, der burde ses narmere.
Svar pa spergsmalene for de personer, der har svaret “helt enig/enig” eller "hverken enig eller
uenig” samt “uenig” eller "helt uenig” — se detaljerne i bilagene. De omrader i denne rapport, hvor
instituttet har en lav score er vist med gul baggrund.

I - TILFREDSHED OG ENGAGEMENT

Gennemsnit af nedenstiende tal: 81% helt enig/enig, 12% hverken enig eller uenig, 6% uenig/helt

uenig

e Qverordnet set tilfreds med mit arbejde: 84% helt enig/enig, 8% hverken enig eller
uenig, 8% uenig/helt uenig

o Jeg foler mig motiveret og engageret i mit arbejde: 78% helt enig/enig, 14% hverken
enig eller uenig, 8% uenig/helt uenig

e Jeg onsker at vaere ansat pa AU om et ar: 83% helt enig/enig, 11% hverken enig eller
uenig, 5% uenig/helt uenig

e Jeg kan anbefale andre at soge arbejde pa AU: 78% helt enig/enig, 17% hverken enig
eller uenig, 5% uenig/helt uenig

II — DIN ARBEJDSSITUATION
Gennemsnit af nedenstéende tal: 69% helt enig/enig, 17% hverken enig eller uenig, 14% uenig/helt
uenig

o Jeg foler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde: 86% helt enig/enig, 6% hverken enig
eller uenig, 8% uenig/helt uenig



o Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet: 53% helt enig/enig, 25% hverken
enig eller uenig, 23% uenig/helt uenig

e Mine arbejdsopgaver er meningsfulde: 88% helt enig/enig, 7% hverken enig eller uenig,
5% uenig/helt uenig

¢ Jeg ved hvad der forventes af mig pa mit arbejde: 79% helt enig/enig, 13% hverken enig
eller uenig, 8% uenig/helt uenig

¢ Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige beslutninger, 22ndringer og
Jremtidsplaner: 58% helt enig/enig, 24% hverken enig eller uenig, 19% uenig/helt uenig

e Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde: 83% helt enig/enig, 10% hverken enig
eller uenig, 6% uenig/helt uenig

¢ Jeg foler mig tilstrackkeligt anerkendt for det arbejde jeg udforer: 70% helt
enig/enig, 17% hverken enig eller uenig, 13% uenig/helt uenig

o Jeg foler mig som en del af et fallesskab pa min arbejdsplads: 75% helt enig/enig,
15% hverken enig eller uenig, 11% uenig/helt uenig

o Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mit arbejde: 73% helt
enig/enig, 13% hverken enig eller uenig, 14% uenig/helt uenig

e Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed: 46% helt
enig/enig, 28% hverken enig eller uenig, 25% uenig/helt uenig

e Jeg kan udfere mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med: 71% helt enig/enig, 17%
hverken enig eller uenig, 12% uenig/helt uenig

¢ Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv: 62% helt
enig/enig, 24% hverken enig eller uenig, 14% uenig/helt uenig

o Jeg oplever sjzldent stress, som gor mig utilpas: 48% helt enig/enig, 22% hverken enig
eller uenig, 29% uenig/helt uenig

IIT — DIN UDVIKLING

Gennemsnit af nedenstiende tal: 86% helt enig/enig, 8% hverken enig eller uenig, 5% uenig/helt

uenig

e Den afholdte MUS har bidraget til min udvikling: 69% helt enig/enig, 28% hverken
enig eller uenig, 4% uenig/helt uenig

e Har de nodvendige kompetencer til at udfore mit arbejde godt: 92% helt enig/enig,
7% hverken enig eller uenig, 2% uenig/helt uenig

e Har mulighed for at udvikle mig 81% helt enig/enig, 10% hverken enig eller uenig, 9%
uenig/helt uenig

IV — DIN ENHED

Gennemsnit af nedenstéende tal: 77% helt enig/enig, 15% hverken enig eller uenig, 8% uenig/helt

uenig

e I'min enhed er vi gode til at samarbejde om losningen af opgaverne: 84% helt
enig/enig, 9% hverken enig eller uenig, 7% uenig/helt uenig

¢ I'min enhed hjzlper og stotter vi hinanden: 85% helt enig/enig, 8% hverken enig eller
uenig, 7% uenig/helt uenig

¢ I'min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder:74% helt enig/enig, 22%
hverken enig eller uenig, 4% uenig/helt uenig

¢ I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden: 82% helt
enig/enig, 8% hverken enig eller uenig, 10% uenig/helt uenig

e I'min enhed oplever jeg, at der — uanset kon — er lige muligheder for interessante
arbejdsopgaver, forfremumelse, ledelsesansvar, karriereudvikling mv: 75% helt
enig/enig, 13% hverken enig eller uenig, 12% uenig/helt uenig

V — DIN ENHED
Gennemsnit af nedenstdende tal: 77% helt enig/enig, 15% hverken enig eller uenig, 8% uenig/helt
uenig

e Imin enhed har vi klare mal og folger op pa, at vi nar dem: 59% helt enig/enig, 31%
hverken enig eller uenig, 10% uenig/helt uenig
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e I'min enhed er omgangstonen behagelig og respektful: 84% helt enig/enig, 10%
hverken enig eller uenig, 5% uenig/helt uenig

¢ I'min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens forskelligheder: 89% helt
enig/enig, 6% hverken enig eller uenig, 5% uenig/helt uenig

¢ I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en god made: 65% helt
enig/enig, 26% hverken enig eller uenig, 10% uenig/helt uenig

VI — DIN DAGLIGE LEDELSE

Gennemsnit af nedenstiende tal: 65% helt enig/enig, 23% hverken enig eller uenig, 11%

uenig/helt uenig

e Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde: 68% helt enig/enig, 22%
hverken enig eller uenig, 10% uenig/helt uenig

e Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye ideer og forslag: 79% helt
enig/enig, 16% hverken enig eller uenig, 5% uenig/helt uenig

e Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgaengelig: 87% helt enig/enig, 9% hverken enig
eller uenig, 4% uenig/helt uenig

e Min daglige ledelse hjzlper mig i tilstrakkelig grad med at prioritere
arbejdsopgaver: 64% helt enig/enig, 27% hverken enig eller uenig, 9% uenig/helt uenig

e Min daglige ledelse giver mig tilstrakkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde: 69%
helt enig/enig, 18% hverken enig eller uenig, 13% uenig/helt uenig

e Min daglige ledelse giver mig i tilstraekkelig grad sparring pa faglige
problemstillinger: 69% helt enig/enig, 20% hverken enig eller uenig, 10% uenig/helt uenig

e Min ledelse trzffer nodvendig beslutninger, ogsa selvom de kan vare
ubehagelige: 66% helt enig/enig, 24% hverken enig eller uenig, 9% uenig/helt uenig

VII — DIN DAGLIGE LEDELSE

Gennemsnit af nedenstiende tal: 71% helt enig/enig, 10% hverken enig eller uenig, 9%

uenig/helt uenig

e Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og mal, sa de er
meningsfulde i hverdagen: 57% helt enig/enig, 29% hverken enig eller uenig, 13%
uenig/helt uenig

e Min daglige ledelse kommunikerer og handler ensartet og sammenhangende i
hverdagen: 65% helt enig/enig, 25% hverken enig eller uenig, 11% uenig/helt uenig

VIII — VORES ORGANISATION

Gennemsnit af nedenstidende tal: 60% helt enig/enig, 29% hverken enig eller uenig, 11%

uenig/helt uenig

e Jeg har tillid til Universitetsledelsens made at lede Aarhus Universitet: 58% helt
enig/enig, 33% hverken enig eller uenig, 11% uenig/helt uenig

¢ Pa Aarhus Universitet er der frihed til at fremfore kritiske synspunkter: 63% helt
enig/enig, 26% hverken enig eller uenig, 10% uenig/helt uenig

IX — GROV, STODENDE ELLER NEDLADENDE TILTALE, MOBNING, SEKSUEL
CHIKANE, VOLD

o 12% (17 svar) (8% sidste undersogelse) af medarbejdere/ph.d.-studerende ved MBG har veret
udsat gentagende tilfeelde af grov, steadende eller nedladende tale (7% en enkelt gang; 4%
af og til; 2% manedligt)

4% (5 svar) har veeret udsat for mobning (1% en enkelt gang; 2% af og til)

0% har vaeret udsat for seksuel chikane

0% har vaeret udsat for trusler om vold eller truende adfaerd

0% har vaeret udsat for fysisk vold

Gjorde noget ved situationen: 35% (grov, stedende eller nedladende tiltale), 0% (mobning)
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Talte med nogen om problemet ved at henvende sig til kraenkeren, leder, TR, AMR eller en
anden: 59% (grov, stedende eller nedladende tiltale), 60% (mobning)

X DISKRIMINATION SOM FOLGE AF:

Alder: 3% (4 svar) (3% af og til)

2019: 1% (1% af og til)

Kon: 7% (9 svar) (1% en enkelt gang; 3% af og til; 1% manedligt)
2019 5% (3% af og til; 1% manedligt, 1% ugentligt)

Religion: 0%

Etnicitet: 4% (6 svar) (1% en enkelt gang; 2% af og til; 1% méanedligt)
2019: 1% (1% af og til)

Seksuel orientering: 0%

Andet: 4% (6 svar) (3% af og til, 1% dagligt)

2019: Andet: 2% (1% af og til, 1% manedligt, 1% ugentligt, 1% dagligt)

XI — ARBEJDSRELATERET SYGEFRAVAR

Har du inden for de seneste 12 méaneder haft sygefravaer, der skyldes forhold pa
arbejdspladsen?

Ja 10% (14 svar); nej 90% (123 svar)

Opgavebelastning eller andre krav til arbejdet: 57% (8 svar)

Forhold i samarbejde med eller relation til kolleger eller leder: 29% (4 svar)
Voldsom oplevelse pa arbejdspladsen: -

Arbejdsulykke: -

Smerter eller gener i muskler eller skelet pga. arbejdsforhold: -

Symptomer pa problematisk indeklima: -

Andet: 43% (6 svar)



2.2.2. Opsummering og diskussion af resultaterne af undersogelsen

Baseret pa ovennavnte resultater kan det konkluderes, at MBG generelt set har et godt arbejdsmiljo
med hgj tilfredshed og motivering hos medarbejderne, hvilket kan ses, da medarbejderne bl.a. i
udstrakt grad

overordnet set er godt tilfredse med deres arbejde

har de nedvendige kompetencer til at udfylde arbejdet

foler sig som en del af et feellesskab pa arbejdspladsen

hjeelper og stotter hinanden

tager konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden

er tolerante og respekterer hinandens forskelligheder

i et vist omfang handterer uenighed og konflikter pa en god made
har en vis grad af frihed til at fremfore kritiske synspunkter

Der er dog ting der peger i den negative retning, idet en mindre gruppe medarbejdere:
e oplever stress, som gor dem utilpas
e oplever, at der ikke er balance mellem opgaver og den tid, der er til rddighed
e er utilfredse med fremtidsudsigterne i arbejdet
e harvaret udsat for gentagende tilfzelde af grov, stedende eller nedladende tale, mobning eller
diskrimination

Ser man pa resultaterne fra sidste undersegelse, er det de samme ting, der gar igen — bade de
positive og de negative, ligesom besvarelserne er nogenlunde ens for de danske og engelsketalende
medarbejdere.

Det er derfor ogsa de samme omrader som fra sidste APV fra 2019, der bor vare ses naermere pa
nemlig: 1) stress, 2) balance mellem opgaver og den tid, der er til radighed, 3)
fremtidsudsigterne, gentagende tilfelde af 4) grov, stadende eller nedladende tale,
mobning eller diskrimination.

2.3. Diskussion af fokusomrader

Tallene for de omrader, der bor diskuteres naermere for at se, om det bgr vaere indsatsomrader, ser
saledes ud:

2.3.1. Stress

29% af medarbejderne foler undertiden eller ofte stress, der gor dem utilpas (27% ved sidste
undersogelse).

I forhold til sidste undersogelse ser man en lille stigning i stress blandt TAP’er, der sdledes har
samme grad af stress som VIP’er (3,2 ud af 5 - mod 3,3 for VIP’er og 3,6 for TAP’er fra
undersggelsen i 2019). Tallene for de ph.d.-studerende er 3,4 mod 2,8 i 2019).

Fastansatte VIP’er

Fra tidligere undersagelser, hvor der blev foretaget uddybende undersggelser, fremgik det, at
problemet med stress og darlige arbejdsforhold hos de fastansatte VIP’er bl.a. skyldes, at der skal
hentes mange penge hjem fra eksterne fonde for at holde forskningen i gang.

Efter sidste APV besluttede de fastansatte VIP’er, at der skulle laves en wingman/buddy-ordning
for de fastansatte VIP’er, hvor de blev "parret” med en anden VIP, eller de kunne selv finde sammen
to og to, siledes at de kunne statte hinanden for bl.a. at mindske stress. Cirka halvdelen af VIP’erne
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har taget imod dette tilbud. Denne ordning har ikke veeret i kraft ret l&nge, sa det er ikke muligt at
konkludere pa resultatet af dette endnu, og der laegges derfor ikke denne gang op til at iveerkseette
initiativer pa dette omrade for de fastansatte VIP’er.

Ikke-fastansatte VIP’er

Selv om en lgs ansattelse giver stress og usikkerhed om fremtiden for de ikke-fastansatte VIP’er,
sa viser tidligere dybdegaende undersagelser, at der er en generel accept af, at sddan er vilkarene,
og der laegges derfor ikke op til at iveerkseette initiativer pa dette omrade for de ikke-fastansatte
VIP’er.

TAP’er

Antallet af TAP’er, der angiver, at de har oplever stress er steget. Stigningen skyldes maske, at
TAP’erne over en leengere periode har trukket en meget stor del af leesset i forbindelse med
planleegning og indretning af de nye laboratorier/vaerksteder/lokaler i Universitetsbyen samt
flytning og indretning af de nye lokaler.

Men der kan ogsa veere andre arsager, sdsom at nogle kan have svert ved at falde til efter
flytningen, som man ber sperge ind til, s det foreslas derfor at, alle gruppeledere/ledere tager en
snak med de(n) TAP’er de er leder for (fx i forbindelse med MUS, hvis denne er nart forestaende)
for at hagre, om deres TAP’er har stress, og hvis det er tilfeeldet agere pa dette.

Ph.d.-studerende

Nedgangen i stress blandt de ph.d.-studerende kan maske skyldes, at der er taget hind om nogle
af de kritikpunkter/bekymringspunkter, som specielt de ph.d.-studerende havde til fx tidspres og
stress. De har bl.a. faet feerre undervisningstimer og mulighed for at vaelge det fag de vil undervise
i samt fortrinsvis labgvelser det faorste ar; oprettelse af vejlederteam; regelmaessig forventnings-
afstemning med vejleder; oprettelse af netvaerksgrupper for studerende, der er i gang med
skrivningen af ph.d.-afhandlingen. Der laegges derfor ikke op til at ivaerksatte initiativer pa dette
omrade for de ph.d.-studerende.

2.3.2. Balance mellem opgaver og den tid, der er til radighed

25% foler ikke, at der ikke er balance mellem den tid, der er til radighed.
I undersggelsen gav VIP en score pa 3,1 ud af 5, TAP 3,5 ud af 5 og ph.d.-studerende 2,9 ud af 5.

Som beskrevet ovenfor er der iveerksat tiltag for de ph.d.-studerende, og der vil derfor ikke
iveerksat initiativer pa dette omrade.

For de ikke-fastansatte VIP’er er gelder det, at da konkurrencen om et fast job er hérd, er der en
anerkendelse af, at det er nedvendigt at arbejde ekstra timer for at kunne at klare sig i
konkurrencen.

Tingene heenger sammen, da arsagen til stress i mange tilfeelde kan skyldes, at der ikke er balance
mellem opgaver og den tid, der er til rddighed. S& hvis man kan fa en balance vil det i mange
tilfaelde kunne reducere stress. Det foreslas derfor, at der ligeledes skal sparges ind til balance
mellem opgaver og tid i forbindelse med undersggelsen af TAP’ernes stress.

Derudover foreslas det, at de fastansatte VIP’er pa et gruppeledermgde diskuterer, hvad der skal

til, for at der bliver en bedre balance mellem gruppeledernes opgaver og den tid, de har til
radighed.



2.3.3. Utilfredshed med fremtidsudsigterne i arbejdet
23% er ikke tilfredse med fremtidsudsigterne (38% ved sidste undersggelse)

Fra tidligere undersogelser kunne man se, at det hovedsageligt var de ikke-fastansatte, der var utilfredse
med fremtidsudsigterne i arbejdet, da de ofte kun ansat pa et-tre-arige kontrakter og skal konkurrere
med kollegaer om de fa (de f3) stillinger pa universitetet. Men det fremgik fra interviewene dengang
med ikke-fastansatte VIP’er, at der generelt var en accept af vilkdrene, ndr man har en sidan stilling, og
der anbefales derfor, at dette emne ikke gores til en indsatsomrade.

2.3.4. Grov, stodende eller nedladende tiltale, mobning, seksuel chikane, vold,
diskrimination

Der ser ud til at vaere en svag stigning i tilfzelde af nedladende tale, mobning, diskrimination (af specielt
kon), alder og etnicitet, sd det skal der veere fokus pa.

I forbindelse med sidste APV i 2019 blev der ivaerksat en opmearksomhedskampagne, hvor vi satte fokus
p4, hvorledes vi behandler hinanden, sa vi i endnu hgjere grad kunne fa en anerkendende frem for en
kreenkende kultur.

De krankede blev ligeledes opfordret til at gore noget ved problemet enten ved at henvende sig til
kreenkeren, sin leder, arbejdsmiljerepraesentanten (AMR) eller tillidsrepraesentanten.

I forbindelse med grov, stadende eller nedladende tale og mobning synes de krankede i stor
udstrakning at have fulgt dette, idet 82% henvendte sig til en af ovenstaende personer, hvilket
resulterede i, at de i omkring henholdsvis 47% (nedladende tale) og 40% (mobning) af tilfeeldene folte,
at problemet blev lgst.

Dette kunne tyde pd, at man skal agere pa problemet, da der derfor er storre chancer for, at problemet
bliver lgst.

I tilfaelde af diskrimination ser tallene ikke helt sa oplaftende ud. I 75% af tilfaeldene kontaktede den
krankede en af ovenstidende (krankeren, sin leder, arbejdsmiljerepraesentanten (AMR) eller
tillidsrepraesentanten (TR), men kun i 11% (ken) og 17% (etnicitet) af tilfzeldene folte den kraenkede, at
problemet var lost.

Da tilfaeldene er svagt stigende i forhold til 2019, ser det ud til, at det skal gribes lidt anderledes an, og
derfor foreslas det, at tillidsreprasentanterne tager emnet op pa deres medlemsmeoder. Her skal de
diskutere, hvad de kan gore for, at vi i hgjere grad bliver opmarksomme p4, hvorledes vi behandler
hinanden og gribe ind, hvis man er vidne til kraenkelser eller diskrimination.

Derudover ber det anbefales, at den kreenkede part konfronterer kraenkeren (eller far hjelp fra leder,
tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljerepraesentant) for at gare opmarksom pa problemet, da dette i vid
udstrakning far lgst problemet.

Resultater fra de enkelte sektioner

Resultaterne fra undersggelsen er ligeledes opdelt efter sektion i de tilfzelde, hvor mindst 10 personer
deltog i undersggelsen. I denne rapport bliver der ikke set specifik pa hver enkelt sektion, men LSU
anbefaler, at hver enkelt sektion ser pa, om der er nogle specielle omrader, hvor de mener, der bor
sattes ind hos dem.

Sammenligning med resultaterne fra fakultet og de andre institutter ved fakultetet

Overordnet set ligger MBG pa linie med fakultet og de andre institutter pa fakultetet. Dog ligger MBG
lidt lavere, nar man ser pa, om der er balance mellem opgaver og den tid, der er til rddighed samt
oplevelse af stress, hvilket er de punkter instituttet har valgt at have fokus pa.

8



3. HANDLINGSPLAN

3.1. Udarbejdelse og implementering af handlingsplan

For at sikre sig at det bliver fulgt op pa de omrader, der er udpeget som indsatsomrader, er det
vigtigt, at der bliver udarbejdet en handlingsplan med tidsfrister og personer, der er ansvarlige for
iveerksaettelse og gennemforelse af hvert enkelt punkt.

Pé basis af ovenstaende resultater med identificering af indsatsomrader, har LSU derfor udarbejdet
en handlingsplan for implementeringen af de indsatsomrader, der skulle hgjne trivslen ved MBG:

Indsatsomrader Ansvarlig Dato for
iverksaettelse
og afslutning

TAP’er

Alle gruppeledere/ledere tager en snak med Gruppeledere/ledere Snarest — og

de(n) TAP’er de er leder for (fx i forbindelse med senest 1.

MUS, hvis denne er nart forestdende) for at hore, september 2022

om deres TAP’er har stress, og om de foler, at der

er en balance mellem opgaver og den tid, du har

til radighed — og agere ud fra svarene.

Booke modelokalet i bygning 1872-537 (og Sekretariatslederen 1. august 2022

yderligere et) hver dag kl. 10-10.30 til felles

kaffedrikning for at styrke fellesskabet.

Fastansatte VIP’er

Der diskuteres pa et gruppeledermade, hvad der | Institutleder Snarest — og

skal til, for at der bliver en bedre balance mellem | Fakultetet senest 16.

opgaver og den tid, gruppelederne har til
radighed. Det foreslés, at fakultetet faciliterer, at
udenlandske medarbejdere leerer dansk hurtigst
muligt, s& de kan undervise pa dansk, hvorved de
dansktalende undervisere kan blive aflastet.
Derudover diskuterer gruppelederne, om der er
arbejdsopgaver fra fakultetet, der med fordel
kunne udelades, s& arbejdspresset kan blive
reduceret.

december 2022

Alle medarbejdere og ph.d.-studerende

P& medlemsmader diskuterer

Tillidsreprasentanterne,

Snarest — og

tillidsrepraesentanterne med deres medlemmer, gruppeledere og senest pa de
gruppelederne diskuterer pa gruppeledermeader og | institutleder forskellige
institutlederen diskuterer pa et felles institutmeade, organisationers
hvad vi kan gere for, at man i hgjere grad bliver forste
opmarksom p4a, hvorledes vi behandler hinanden medlemsmeade,
og griber ind, hvis man er vidne til kraenkelser eller forstkommende
diskrimination. gruppeledermade

Det anbefales, at den krankede part bgr
konfrontere kraenkeren (eller far hjaelp fra leder,
tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljerepraesentant)
for at gere opmaeerksom pa problemet, da dette i vid
udstraekning far lgst problemet.

og forstkommende
institutmade for
medarbejdere og
studerende




4. KONKLUSION

Aarhus Universitet havde lavet en undersogelse af det psykiske arbejdsmiljo pa hele universitetet.
P& baggrund af resultaterne fra denne undersggelse havde MBG (via Samarbejdsudvalget - LSU)
faet til opgave at identificere, hvilke omrader MBG specielt burde satte ind pa for at forbedre det
psykiske arbejdsmiljo ved instituttet og lave en handlingsplan for hvert enkelt af disse omréder.

Det kan konkluderes, at MBG generelt set har et godt arbejdsmiljo med hgj tilfredshed og motivering
hos medarbejderne, hvilket kan ses, da medarbejderne i udstrakt grad:

overordnet set er godt tilfreds med deres arbejde

har de nedvendige kompetencer til at udfylde arbejdet

foler sig som en del af et faellesskab pa arbejdspladsen

hjeelper og stotter hinanden

tager konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden

er tolerante og respekterer hinandens forskelligheder

i et vist omfang handterer uenighed og konflikter pa en god made
har en vis grad af frihed til at fremfore kritiske synspunkter

Der er dog ting der peger i den negative retning, idet en mindre gruppe medarbejdere:
e oplever stress, som gor dem utilpas
e oplever, at der ikke er balance mellem opgaver og den tid, der er til radighed
e er utilfredse med fremtidsudsigterne i arbejdet
e harvaret udsat for gentagende tilfelde af grov, stadende eller nedladende tale, mobning eller
diskrimination

Der skal sattes ind med nogle konkrete tiltag for at mindske stress og fa en bedre balance mellem
opgaver og tid for TAP’er. Alle gruppeledere/ledere tager en snak med de(n) TAP’er de er leder for
(fx 1 forbindelse med MUS, hvis denne er nart forestdende) for at hore, om deres TAP’er har stress
og balance mellem opgaver og tid - og agere pa dette. Der bookes madelokaler til faelles
kaffedrikning.

De fastansatte VIP diskuterer pa et gruppeledermade, hvad der skal til, for at der bliver en bedre
balance mellem opgaver og den tid, de har til radighed. Det foreslas, at fakultetet faciliterer, at
udenlandske medarbejdere leerer dansk hurtigst muligt, s& de kan undervise pa dansk, hvorved de
dansktalende undervisere kan blive aflastet. Derudover diskuterer gruppelederne, om der er
arbejdsopgaver fra fakultetet, der med fordel kunne udelades, si arbejdspresset kan blive
reduceret.

Derudover skal tillidsreprasentanterne diskutere med deres medlemmer pa medlemsmader,
gruppelederne diskuterer pa gruppeledermeder og institutlederen diskuterer pa et falles
institutmede, hvad vi kan gere for, at man i hgjere grad bliver opmaerksom pa, hvorledes vi
behandler hinanden og griber ind, hvis man er vidne til kreenkelser eller diskrimination

Derudover anbefales, at den kreenkede part ber konfrontere kraenkeren (eller far hjelp fra leder,

tillidsreprasentant eller arbejdsmiljereprasentant) for at gare opmarksom pa problemet, da dette
i vid udstraekning far lagst problemet.
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5. RESUME PA ENGELSK (SUMMARY IN ENGLISH)

Aarhus University had made a survey of the psychological work environment throughout the
university. Based on the results from this study, the department (MBG) (via the Liaison
Committee) was asked to identify the areas to deal with to improve the psychological work of the
department and make an action plan for each of these areas.

Based on the above-mentioned results from the above-mentioned study, it can be concluded that
MBG generally has a good working environment with high satisfaction and motivation among the
employees, which can be seen since the employees

e overall are very satisfied with their work

¢ have the necessary competencies to complete the work

e feel part of a community in the workplace

¢ help and support each other at the department

¢ welcome constructive new ideas and suggestions from each other

e are tolerant and respect each other's differences

e to a certain extent handles disagreements and conflicts in a good way
¢ have meaningful tasks

e have a certain degree of freedom to put forward critical views

However, there are things that point in the negative direction, as a smaller group of employees:

e experience stress that makes them uncomfortable

e experience that there is no balance between tasks and the time available

e are dissatisfied with the future prospects of their job

¢ have been the victim of repeated cases of gross, offensive or condescending speech, bullying
or discrimination

Some concrete measures need to be taken to reduce stress and get a better balance between tasks
and time for the technical and administrative staff (TAP). All group leaders/leaders will talk to the
TAP(s) they are in charge of (e.g. in connection with staff development interview, if this is
imminent) to hear if their TAPs have stress and balance between tasks and time - and act on this.

The tenured staff will discuss at a group leader meeting what it takes to have a better balance
between tasks and the time they have available. It is proposed that the faculty facilitates that
foreign employees learn Danish as soon as possible so that they can teach in Danish, whereby the
Danish-speaking teachers can be relieved. In addition, the group leaders discuss whether there are
work assignments from the faculty that with advantage could be omitted, so that the work pressure
can be reduced.

In addition, the union representatives must discuss with their members at member meetings, the
group leaders discuss at group leader meetings and the head of department discusses at a common
department meeting, what we can do to make people more aware of how we treat each other and
intervene if they witness violations or discrimination.

It should be recommended that the offended party should confront the offender (or get help from
the leader, union representative or health and safety representative) to draw attention to the
problem, as this will very often solve the problem.
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INDLEDNING 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Indledning Rapportens opbygning

AU gennemfgrer en arbejdspladsvurdering (APV) hvert 3. ar. OVERBLIK

Resultater pa centrale sporgsmal samt hgjest/lavest vurderede spargsmal.
Denne rapport indeholder medarbejdernes svar pa den APV

sporgeskemaundersggelse, som er gennemfert i februar/marts 2022. APV 2022 RESULTATER FOR PSYKISK APV
omfatter bade det fysiske og det psykiske arbejdsmilje. Med APV-rapporterne i Resultater pa spergsmal i de enkelte temaer.
handen kan medarbejdere og ledere ga i gang med at drofte resultaterne i
enhederne og sammen prioritere indsatsomrader. KRZAENKENDE ADFZARD, DISKRIMINATION OG SYGEFRAV AR
Resultater for spargsmalene vedrarende kraenkende adfaerd, diskrimination
De overordnede APV-rapporter for AU er tilgeengelige pad hjemmesiden for APV og sygefravaer, som vises, hvis der er minimum 40 besvarelser.

2022 (https://au.dk/APV).

RESULTATER FOR FYSISK APV
Resultater pa spergsmal vedrgrende de fysiske rammer omkring

arbejdsstedet.

BILAGSTABELLER
Resultater opdelt pa organisationen samt baggrundskarakteristika.

I
| DET FORTSATTE

APV OPFOLGNING : ARBEJDSMILJGARBEJDE

PRIORITERING & LOBENDE
LASNING DIALOG PLANLZEGNING OPF@LGNING
Forsta rapporten Tal om resultaterne Udarbejd en Folg op og justér

handleplan ved behov
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LASEVEJLEDNING 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Rapportens sammenligninger Gennemsnitsvisninger

. . . Din enhed
Pa rapportens overbliksside vises et

gennemsnit pa to mader. Gennemsnittet
males pa en skala fra 1til 5, hvor 5 altid er det 39
!

Undervejs | rapporten sammenlignes resultaterne med APV
2019 samt overliggende niveauer i organisationen (om

muligt. mest positive (om muligt).
Sammenligningerne laves altid pa gennemsnittet. ‘ )
Under figuren sammenlignes resultatet med 00~ O01F -01m
Herunder kan du se, hvad der sammenlignes med i denne seneste maling og organisationen.
rapport.
PP En sammenligning pa 0,1 betyder, at En sammenligning pa -0,1 betyder, at resultatet i
Y APV 2019 resultatet i denne rapport er 0,1 bedre end denne rapport er 0,1 darligere end det, der
det, der sammenlignes med. sammenlignes med.
1T Aarhus Universitet

00~ (018) (01 MW

m 7000 Natural Sciences

Svarfordelinger Til hajre for figuren vises hvor mange procent, der har

svaret ‘Ved ikke/lkke relevant’ pa det enkelte spargsmal.

Herefter vises gennemsnitsscoren for spagrgsmalet. En gra pil betyder, at der
ikke er forskel mellem
denne rapports resultat

Det samlede resultat for temaet vises gverst.
Herefter vises de spargsmal, der indgar i temaet.

ikke ° i .
Ved ikke % Gns. Sammenligninger og det, der sammenllgnes
TILFREDSHED OG ENGAGEMENT | 5% 43 00 = 01 & 02 4 med.
00 »
Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde | 0% 43 02 & 00 = 02 %

En rad pil betyder, at
Jeg faler mig motiveret og engageret i mit arbejde 0% 41 01 ; 00 = 0.1 . resultatet i denne rapport
= ’

er darligere end det, der

2 i 5 7 N
Jeg gnsker at vzere ansat pa Aarhus Universitet om et ar ‘ 8% 46 02 4 03 4 sammenllgnes med.
Jeg kan anbefale andre at spge arbejde pa Aarhus N
Univarsitit 12% 41 00 = 00 = 01 @ 0'1 ’

0% 25% 50% 75% 100%
W@ Heltenig @ Enig M@ Hverken enig eller uenig [ Uenig

En gren pil betyder, at
resultatet i denne rapport

Helt uenig
er bedre end det, der
) ) ) ) ) L ) ) ) sammenlignes med.
| midten vises svarfordelingen. Tallene i barren angiver procenter. | nederste spagrgsmal i Yderst til hgjre sammenlignes resultatet
eksemplet har 39 procent svaret ‘Helt enig’, 35 procent har svaret ‘Enig’, 22 procent har svaret med seneste maling og overliggende
‘Hverken enig eller uenig’, 4 procent har svaret ‘Uenig’, og O procent har svaret ‘Helt uenig’. niveauer i organisationen (om muligt).
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OVERBLIK 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Tilfredshed og Engagement Indikatorer Temaer

Tilfredshed og Engagement er Indikatorerne giver et overordnet billede af medarbejdernes Hvert tema er sammensat af flere spgrgsmal, som
sammensat af de fire indikatorer midt tilfredshed, engagement og loyalitet. vises senere i rapporten. Man kan arbejde med

pa denne side, og giver et Indikatorerne er i modsaetning til undersggelsens @vrige spargsmalene og derigennem pavirke indikatorerne.
overordnet indtryk af den samlede sporgsmal sveere at pavirke direkte, fordi de er en samlet

tilfredshed og engagementet i oplevelse af de organisatoriske rammer og den kultur, der er

enheden. udviklet i organisationen. De pavirkes til gengeeld indirekte, nar

man lykkes med at aendre pa oplevelsen af rammerne og

kulturen. De fire spargsmal vises i deres fulde leengde pa side 8. Din udvikling

Overordnet tilfredshed Motivation og engagement 1

02~ -01FE1 00
Din arbejdssituation

Tilfredshed og engagement

3,7

00~ -01E1 -017

" - Din enhed
40 00~ -01Eg -01m 00~ -01Eg -02mm

39

Loyalitet Anbefalelsesvillighed
01~ -02H3 -01im
Din daglige ledelse

01~ -0 By -0,1 1w
3,8

01~ -01E1 00
Vores organisation

00~ -01Ea -02m 01~ -02BE1 -01m
3,6

01~ -01E1 00
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OVERBLIK 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Nedenfor vises resultaterne pa spagrgsmalene for temaet 'Psykologisk tryghed'. Temaet er sammensat af spgrgsmal, der
indgar pa tveers af undersggelsens gvrige temaer, som er praesenteret pa forrige side.

Ved ikke %  Gns. Sammenligninger
, |
Jeg fgler mig som en del af et feellesskab m 0 i )
pa min arbejdsplads 0% 3.9 01 W 01 W 00 =
I min enhed hjzelper og ﬁitn“’;%re‘g 30 55 87 1% 41 00 W 01 & 00 W
I min enhed tager vi konstruktivt imod 0 i ) )
nye ideer og forslag fra hinanden 29 ) " 1% 3.9 01 W 03 & 01 W
Psykologisk tryghed I min enhed er vi tolerante og respekterer o
hinandens forskelligheder == S 6 1% 42 02 ¥ 01
I min enhed handterer vi uenighed og o ) )
konflikter pa en god made = e 269 3% 3,7 01 & 02 ¥ 01 W
P& Aarhus Universitet er der frihed til at o
fremfgre kritiske synspunkter w | 6% 3,6 00 = 02 § 01 W
0% 25% 50% 75%100% 5400 7000 Aarhus
. . Molekylaerbiologi  Natural  Universitet
@ Helt enig @ Enig og Sciences
- @ Hverken enig eller uenig Genetik,
00~ -02fF1 -01m Inst. - 2019

@ Uenig [ Helt uenig
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HOJEST OG LAVEST 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Nedenfor vises de fire spargsmal, medarbejderne vurderer mest positivt, og de fire spargsmal, medarbejderne vurderer mest negativt. Indikatorerne er ikke medtaget i
opggrelsen.

Alle spgrgsmal er vurderet pa en skala fra 1til 5, hvor 1 svarer til Helt uenig, 2 Uenig, 3 Hverken enig eller uenig, 4 Enig og 5 Helt enig. Et gennemsnit pa 4 kan dermed
tolkes som, at medarbejderne i gennemsnit er enige.

Jeg har de ngdvendige kompetencer til at ggre mit
arbejde godt

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld

I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens
forskelligheder

Jeg foler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde

Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og
mal, sa de er meningsfulde i hverdagen

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Jeg oplever sjeldent stress, som ggr mig utilpas

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg
har til radighed

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig
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UDVIKLING 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Nedenfor vises de spargsmal, hvor medarbejderne afviger mest positivt og mest negativt i forhold til seneste maling. Der vises op til fire positive og fire negative
afvigelser (om muligt). Indikatorerne er ikke medtaget i opgarelsen.

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Min daglige ledelse giver mig tilstrackkelige
tilbagemeldinger pa mit arbejde

I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder

I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem

Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgeengelig -0,1

I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag 0.1
fra hinanden ’

Jeg oplever sjeeldent stress, som ggr mig utilpas -0,1
Jeg fgler mig som en del af et feellesskab pa min
; -0,1
arbejdsplads
-2 -1 0 1 2
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FORSKELLE TIL AARHUS UNIVERSITET 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Nedenfor vises de spargsmal, hvor medarbejderne afviger mest positivt og mest negativt i forhold til Aarhus Universitet. Der vises op til fire positive og fire negative
afvigelser (om muligt). Indikatorerne er ikke medtaget i opgarelsen.

I min enhed har vi klare mal og fglger op p3, at vi ndr dem 0,1

Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstreekkelig grad med 01
at prioritere arbejdsopgaver !

Min daglige ledelse giver mig tilstraekkelige 01
tilbagemeldinger pa mit arbejde ’

Min daglige ledelse kommunikerer og handler ensartet og
sammenhangende i hverdagen

I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens
forskelligheder

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld

Jeg oplever sjeeldent stress, som ggr mig utilpas
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PSYKISK APV 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Pa de falgende sider vises resultaterne for spgrgsmalene i den psykiske APV. Der vises en blok af spagrgsmal for hvert af undersggelsens temaer. @verst i hver blok vises
det samlede resultat for temaet. Den farste blok viser Tilfredshed og Engagement, der udggres af de fire indikatorer fra overblikssiden.

Resultaterne vises som svarfordeling, andel der har svaret 'ved ikke', samt gennemsnitsscoren for de enkelte spgrgsmal. Med svarfordelingen far du et detaljeret indblik i
medarbejdernes besvarelse, mens gennemsnitsscoren muliggar sammenligninger pa tveers.

Til hgjre for figuren sammenlignes gennemsnitsscoren med resultaterne fra 2019, resultatet for 7000 Natural Sciences og Aarhus Universitet. Sammenligningerne vises
bade som et tal og med pile. En vandret grd pil betyder, at gennemsnitsscoren er den samme, en rad pil viser, at resultatet for 5400 Molekylzerbiologi og Genetik, Inst.
ligger under sammenligningen, mens en grgn pil viser, at resultatet ligger over. Heeldningen pa pilen forteaeller, om det er en stor eller lille forskel.

Ved ikke % Gns. Sammenligninger
|

Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde 26 58 8 6 0% 4,0 00 = 01 ™ 01

Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde 22 56 14 7 0% 39 00 = 01 W 02 ¥

Jeg @nsker at vaere ansat pa Aarhus Universitet om et ar 33 50 11 3 3% 4,1 00 = 01 W 02 ¥

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde pa Aarhus o ) i

Universitet m L A 02 § 01 W

0% 25% 50% 75% 100% 5400 7000 Aarhus
@ Helt enig @ Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Ueni Molekylarbiologi ~ Natural - Universitet

g 9 9 9 9 og Sciences
Helt uenig Genetik,
Inst. - 2019
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PSYKISK APV

5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

DIN ARBEJDSSITUATION

Jeg fgler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde

Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige
beslutninger, eendringer og fremtidsplaner

Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

Jeg faler mig tilstraekkelig anerkendt for det arbejde, jeg
udfgrer

I

o

%

30

16

26

28

16

37

20

25%

37

42

50

62

51

50%

56

4

25

24

» 3 3

17

75%

~

|
100%

@ Helt enig @ Enig @ Hverken enig eller uenig [ Uenig

Helt uenig

Ved ikke %

0%

0%

1%

0%

0%

2%

0%

0%

Gns.

37

41

34

4,1

4,0

3,5

4,1

3,7

0,0

0,0

04

-0,1

-0,1

|

|

Sammenligninger

-0,1

-0,1

-0,1

0,1

|

01

00 =

01 @

5400
Molekylaerbiologi
og
Genetik,
Inst. - 2019

0,1 W

02 ¥

7000
Natural
Sciences

01

00 =

01 ™

00 =

00 =

Aarhus
Universitet
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PSYKISK APV

5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

DIN ARBEJDSSITUATION

Jeg fgler mig som en del af et feellesskab pa min
arbejdsplads

Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mit
arbejde

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg
har til radighed

Jeg kan udfgre mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med

Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds-
og privatliv

Jeg oplever sjeeldent stress, som ggr mig utilpas

25

31

37

58

44

42

28

al
o
—_
~

5

24

|

o

%

25%

50%

75%

100%

@ Helt enig @ Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig

Helt uenig

Ved ikke %

0%

0%

0%

0%

0%

1%

0%

Gns.

3,7

39

39

3,2

37

3,6

32

Sammenligninger

0,1 W

0,1 W

03 ¥

00 = 01 W
01 W 01 W
00 = 00 ®
00 W 01 W
00 = 01 ™
01 @A 00 ®
01 W 02 ¥
5400 7000
Molekylaerbiologi  Natural
og Sciences
Genetik,
Inst. - 2019

Aarhus
Universitet
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PSYKISK APV 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Ved ikke %  Gns. Sammenligninger
|
DIN UDVIKLING 28 58 8 4 1% 41 02 % 01 W 00 =
Den afholdte MUS er en god og relevant del af min 33 36 08 3 0% 40 06 % 01 & 03 %
udvikling
Jegherde nodvendige kompetencer e o NN o : :
arbejde godt 34 58 7 0% 4,2 01 @A 01 ™ 01
Jeg har mulighed for at udvikle mig 22 59 10 8 1% 3,9 01 ;A 01 W 00 ®m
|
0% 25% 50% 75% 100% 5400 7000 Aarhus
. . . . . Molekylaerbiologi  Natural  Universitet
@ Helt enig @ Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig 00 Sciences
Helt uenig Genetik,
Inst. - 2019

Spargsmalet ‘Den afholdte MUS er en god og relevant del af min udvikling' er kun stillet til de medarbejdere, der har haft MUS.
Resultaterne vises kun safremt minimum 10 medarbejdere har haft MUS og er ikke inkluderet i temascoren ‘Din udvikling'.
Spargsmalet er omformuleret ift. 2019, hvor det var: Den afholdte MUS har bidraget til min udvikling.
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PSYKISK APV 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Har du afholdt medarbejderudviklingssamtale (MUS) med din leder indenfor de seneste 12 maneder?

Antal
svar
Ja 58% 80
|
Nej 42% 57
0% 25% 50% 75% 100%
Fordeling af Nej i ovennaevnte spgrgsmal:
Antal
svar
Nej, jeg har veeret ansat i mere end 1 ar 42
Nej, jeg har veeret ansat i mindre end 1 ar 14

Nej, jeg har veeret fraveerende pga. barsel, sygefraveer,
orlov eller andet

0% 25% 50% 75% 100%
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PSYKISK APV 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Ved ikke % Gns. Sammenligninger

I min enhed er vi gode til at samarbejde om Igsningen af 23 61 9 5 1% 40 01 & 00 00 W
opgaverne

I min enhed hjzelper og stgtter vi hinanden 30 55 8 7 1% 41 00 = 01 W 00 ®m

I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder 13 61 22 3 3% 3,8 02 4 01 W 00 =

I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag _ o ) ) i

fra hinanden e 59 8 6 1% 39 01 N 03 ¥ 01 W

I min enhed oplever jeg, at der - uanset kgn — er lige

muligheder for interessante arbejdsopgaver, 31 44 13 8 4% 3,9 02 ¥ 01 W
forfremmelse, ledelsesansvar, karriereudvikling mv. ‘

0% 25% 50% 75% 100% 5400 7000 Aarhus
) . . . . Molekylaerbiologi  Natural  Universitet
@ Helt enig @ Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig og Sciences
Helt uenig Genetik,
Inst. - 2019

RAMBGLL APV 2022 Side 13 af 45 7000 Natural Sciences



PSYKISK APV 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

| Ved ikke % Gns. Sammenligninger
DIN ENHED 2% 39 01 @A 02 ¥ 01 W
I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem 14 45 31 10 4% 3,6 02 4 01 @A 01 A
I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld 39 45 10 4 1% 42 02 ¥ 0,1 W
I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens 35 54 6 4 1% 42 02 § 01
forskelligheder
I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en god m 3% 37 01 & 02 ¥ 01
made |
0% 25% 50% 75% 100% 5400 7000 Aarhus
) . . . . Molekyleerbiologi  Natural  Universitet
@ Helt enig @ Enig @ Hverken enig eller uenig [ Uenig 00 Sciences
Helt uenig Genetik,
Inst. - 2019
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PSYKISK APV 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Ved ikke %  Gns. Sammenligninger
|
Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde 19 61 14 3 1% 39 01 00 ®» 00 =
Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye |ci§cresrlgg 27 54 14 9 1% 40 00 W 01 ™ 00 W
Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgaengelig 31 56 9 3 0% 4,1 0,1 W 01 % 01 W
Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstreekkelig grad med o
at prioritere arbejdsopgaver 1&g 46 27 8 6% 3.7 02 # 0T & 01 &
Min daglige ledelse giver mig tilstrackkelige o
tilbagemeldinger pa mit arbejde [t % 1% 2 3% 3.7 03 % 00 = 01 &
Min daglige ledelse giver mig i tilstreekkelig grad sparring o ) i
pa faglige problemstillinger 8 51 20 8 5% 37 00 = 01 01 N
Min daglige ledelse treeffer ngdvendige beslutninger, ogsa 2% 37 01 & 01 ™ 01 ™
selvom de kan vaere ubehagelige |
0% 25% 50% 75% 100% 5400 7000 Aarhus
. ) . . . Molekylaerbiologi  Natural  Universitet
@ Helt enig @ Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig og Sciences
Helt uenig Genetik,
Inst. - 2019
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PSYKISK APV 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Ved ikke %  Gns. Sammenligninger
|
DIN DAGLIGE LEDELSE 3% 38 0,1 & 01 & 00 W
Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og ‘ o ) )
mal, sa de er meningsfulde i hverdagen ‘ 2% 35 00 = 02 & 01 W
Min daglige ledelse kommunikerer og handler.ensartet og 29 37 01 01
sammenhangende i hverdagen |
0% 25% 50% 75% 100% 5400 7000 Aarhus
. ) . . . Molekylaerbiologi  Natural  Universitet
@ Helt enig @ Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig og Sciences
Helt uenig Genetik,
Inst. - 2019
Ved ikke % Gns. Sammenligninger
|
VORES ORGANISATION 8% 3,6 01 0,1 ™ 00 =
Jeg har tillid til universitetsledelsens made at lede Aarhus 10% 35 01 & 02 8§ 01 ™

Universitet pa

Pa Aarhus Universitet er der frihed til at fremfgre kritiske 6% 36 00 = 02 § 01 ™

synspunkter |
0% 25% 50% 75% 100% 5400 7000 Aarhus
. . . . . Molekyleerbiologi  Natural  Universitet
@ Helt enig @ Enig @ Hverken enig eller uenig @ Uenig 00 Sciences
Helt uenig Genetik,
Inst. - 2019
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KRANKENDE ADFZARD 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet ... i forbindelse med dit arbejde?

Andel der har oplevet krankende adfzerd Detaljeret svarfordeling
5400
Molekylzerbiolo 7000 Natural Aarhus . Ja, en enkelt ! a, . .
Antal svar ) ) 2019 R ) R Nej Ja, af og til . ) Ja, ugentligt Ja, dagligt
gi og Genetik, Sciences Universitet gang manedligt
Inst.
Grov, stgdende eller nedladende
. 137 12% 8% 8% 10% 88% 7% 4% 2% 0% 0%
tiltale
Mobning 137 4% 3% 3% 4% 96% 1% 2% 0% 0% 0%
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 137 0% 2% 1% 1% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Trusler om vold eller truende
adfeerd 137 0% 0% 1% 1% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Fysisk vold 137 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Opfolgende spgrgsmal (vises kun ved minimum 4 forekomster):

Fra hvem har du oplevet kreenkende adfaerd? Hvor har du oplevet kraenkende adfzerd?
A Personer fra . . . .
Personer i egen Pa min Uden for min Via telefon, SMS, e- . .
Antal svar andre dele af Studerende  Eksterne parter ) . ) Via sociale medier
enhed arbejdsplads arbejdsplads mail eller brev

organisationen
Grov, stgdende eller nedladende
tiltale

Mobning 5 60% 20% 20% 0% 80% 0% 20% 0%

17 65% 47% 6% 0% 94% 12% 18% 0%
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KRANKENDE ADFZARD

Antal svar Ja (A) Nej (B) Nej (C)
Grov, stgdende eller nedladende
. 17 35% 24% 24%
tiltale
Mobning 5 0% 40% 20%

A: Ja, jeg greb ind i situationen og bad personen stoppe

B: Nej, jeg oplevede ikke haendelsen som alvorlig nok

C: Nej, jeg teenkte ikke det ville gare en forskel, hvis jeg gjorde noget
D: Nej, jeg var bekymret for min egen ansaettelse eller karrieresituation

Har du talt med nogen om problemet?

5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Gjorde du noget i situationen?

@nsker ikke at

Nej (D) Nej (E) Nej (F) Nej (G) Andet svare
12% 12% 12% 12% 6% 12%
40% 20% 0% 0% 20% 0%

E: Nej, jeg var bekymret for reaktioner fra en eller flere ledere
F: Nej, jeg var bekymret for reaktioner fra kolleger
G: Nej, jeg vidste ikke hvad jeg kunne gore

Oplever du, at problemet er lgst?

. . Ja, andre end de i .
Antal svar Ja, en kollega Ja, en leder Ja, min AMR Ja, min TR Nej Ja Nej
ovennavnte
Grov, stgdende eller nedladende
. 0 17 59% 53% 18% 18% 18% 18% 47% 53%
tiltale
Mobning 5 60% 60% 0% 20% 60% 0% 40% 60%
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DISKRIMINATION 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for diskrimination som fglge af:

Andel der har oplevet diskrimination ’ Detaljeret svarfordeling
5400
Molekylzerbiolo 7000 Natural Aarhus . Ja, en enkelt ! a, i .
Antal svar ) . 2019 . ) . Nej Ja, af og til . i Ja, ugentligt Ja, dagligt
gi og Genetik, Sciences Universitet gang manedligt

Inst.
Alder 137 3% 1% 4% 4% 97% 0% 3% 0% 0% 0%
Kgn 137 7% 5% 5% 5% 93% 1% 3% 1% 0% 1%
Religion 137 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Etnicitet 137 4% 1% 2% 2% 96% 1% 2% 1% 0% 0%
Seksuel orientering 137 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Andet 137 4% 2% 2% 3% 96% 0% 3% 0% 0% 1%

Opfelgende spgrgsmal (vises kun ved minimum 4 forekomster):

Fra hvem har du oplevet diskrimination? Hvor har du oplevet diskrimination?
A Personer fra .. . )
Personer i egen Pa min Uden for min Via telefon, SMS, e- . ) .
Antal svar andre dele af Studerende  Eksterne parter ) . ) Via sociale medier

enhed organisationen arbejdsplads arbejdsplads mail eller brev
Alder 4 75% 25% 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Kgn 9 67% 44% 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Etnicitet 6 33% 50% 17% 17% 83% 17% 0% 0%
Andet 6 83% 17% 0% 0% 100% 0% 0% 0%
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DISKRIMINATION 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Gjorde du noget i situationen?

@nsker ikke at
Antal svar Ja(A) Nej (B) Nej (C) Nej (D) Nej (E) Nej (F) Nej (G) Andet ns :a're e

Alder 4 0% 25% 50% 25% 0% 0% 25% 25% 0%
Kgn 9 22% 11% 22% 22% 22% 11% 33% 0% 11%
Etnicitet 6 0% 17% 67% 33% 17% 17% 17% 0% 17%
Andet 6 0% 0% 50% 17% 17% 17% 50% 17% 17%

A Ja, | b ind i situati bad t o )

a .J?g grebind ! S,I uationen og ba personeﬁ stoppe E: Nej, jeg var bekymret for reaktioner fra en eller flere ledere
B: Nej, jeg oplevede ikke haendelsen som alvorlig nok o .
L ) . o ) F: Nej, jeg var bekymret for reaktioner fra kolleger
C: Nej, jeg teenkte ikke det ville gare en forskel, hvis jeg gjorde noget o . . .
o . ] . ) G: Nej, jeg vidste ikke hvad jeg kunne gore
D: Nej, jeg var bekymret for min egen ansaettelse eller karrieresituation
Har du talt med nogen om problemet? Oplever du, at problemet er Igst?
. . Ja, andre end de . .
Antal svar Ja, en kollega Ja, en leder Ja, min AMR Ja, min TR Nej Ja Nej
ovennavnte

Alder 4 75% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100%
Kgn 9 33% 22% 0% 22% 33% 33% 11% 89%
Etnicitet 6 67% 17% 0% 33% 33% 0% 17% 83%
Andet 6 50% 67% 0% 17% 33% 0% 0% 100%
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ARBEJDSRELATERET SYGEFRAVAR 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Har du inden for de seneste 12 maneder haft sygefravzer, der skyldes forhold pa arbejdspladsen?

5400
Antal svar Molek)-{laerbiol 2019 7009 Natural I-‘jarhu.s
ogi og Sciences Universitet
Genetik, Inst.
Ja 14 10% 6% 7% 8%
Nej 123 90% 94% 93% 92%
Hvis ja, hvilke arsager har der veeret til sygefravaeret?
Antal svar %

Opgavebelastning eller andre krav til arbejdet 8 57%
Forhold i samarbejde med eller relation til kolleger eller leder 4 29%
Voldsom oplevelse pa arbejdspladsen - -
Arbejdsulykke - -
Smerter eller gener i muskler eller skelet pga. arbejdsforhold - -
Symptomer pa problematisk indeklima - -
Andet 6 43%

Der vises kun resultater for arsager til sygefravaer, hvis minimum 4 har angivet den samme kategori. En ~' angiver saledes, at faerre end 4 har krydset af i denne kategori.
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5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

BILAGSTABELLER
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5400 MOLEKYLARBIOLOGI

RESULTATER OPDELT PA ORGANISATIONEN OG GENETIK, INST.,

Pa de efterfglgende sider vises resultaterne pa alle spegrgsmal opdelt pa organisationen. Der vises kun resultater, sdfremt der er 10 besvarelser i en gruppe. Hvis der er
faerre end 10 besvarelser i en gruppe, slds den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 10 besvarelser i en 'Dvrige’ kolonne. Yderst til hgjre vises en 'Total’
kolonne, svarende til resultatet i denne rapport.

Tabellerne kan benyttes til at danne et overblik over, hvorvidt resultaterne varierer pa tvaers af organisatorisk tilhgrsforhold.

MBG

2036 2986 Sekretariat

2023 RNA- 2308 Cellulzer 2987 (o]s]

UNDERLIGGENDE ENHEDER biologi og - Flantemole Neurobiolo sundhed,in Proteinvide teknikervae Total

innovation kylaerplolo gi terv.,ernaeri nskab rksted
(2037,
2038)

Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde
Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde

Jeg gnsker at vaere ansat pa Aarhus Universitet om et ar

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde pa Aarhus Universitet

Jeg fgler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde

Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige beslutninger, eendringer og fremtidsplaner
Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

Jeg foler mig tilstraekkelig anerkendt for det arbejde, jeg udfgrer

Jeg foler mig som en del af et feellesskab pa min arbejdsplads

Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mit arbejde

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed

Jeg kan udfgre mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med

Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv

W30 B35 B0 B<4s B=45
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5400 MOLEKYLARBIOLOGI

RESULTATER OPDELT PA ORGANISATIONEN OG GENETIK, INST.,
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5400 MOLEKYLARBIOLOGI

RESULTATER OPDELT PA ORGANISATIONEN OG GENETIK, INST.,

MBG

2036 2986 Sekretariat

2023 RNA- 2308 Cellulaer 2987 og
Plantemole

UNDERLIGGENDE ENHEDER biologi og - . Neurobiolo sundhed,in Proteinvide teknikervae Total
: : kylzerbiolo : :
innovation : gi terv.,ernaeri nskab rksted
(2037,

2038)

Jeg oplever sjeeldent stress, som ggr mig utilpas
Den afholdte MUS er en god og relevant del af min udvikling

Jeg har de ngdvendige kompetencer til at ggre mit arbejde godt

Jeg har mulighed for at udvikle mig

I min enhed er vi gode til at samarbejde om Igsningen af opgaverne

I min enhed hjeelper og stgtter vi hinanden

I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder

I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden

I min enhed oplever jeg, at der - uanset kgn — er lige muligheder for interessante arbejdsopgaver,
forfremmelse, ledelsesansvar, karriereudvikling mv.

I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld

I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens forskelligheder
I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en god made
Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde

Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye ideer og forslag

Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgeengelig

<30 <35 <40 <45 =45
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5400 MOLEKYLARBIOLOGI

RESULTATER OPDELT PA ORGANISATIONEN OG GENETIK, INST.,

MBG

2036 2986 Sekretariat

2023 RNA- 2308 Cellulaer 2987 og
Plantemole

UNDERLIGGENDE ENHEDER biologi og - . Neurobiolo sundhed,in Proteinvide teknikervae Total
: : kylzerbiolo : :
innovation : gi terv.,ernaeri nskab rksted
9 ng (2037,
2038)

Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstraekkelig grad med at prioritere arbejdsopgaver -
Min daglige ledelse giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde
Min daglige ledelse giver mig i tilstraekkelig grad sparring pa faglige problemstillinger ---
Min daglige ledelse treeffer ngdvendige beslutninger, ogsa selvom de kan vaere ubehagelige
Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og mal, sa de er meningsfulde i hverdagen
Min daglige ledelse kommunikerer og handler ensartet og sammenhangende i hverdagen
Jeg har tillid til universitetsledelsens made at lede Aarhus Universitet pa
P4 Aarhus Universitet er der rihed til at fremfre kritiske synspunkter

W<30 <35 W40 W45 =45
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5400 MOLEKYLARBIOLOGI

RESULTATER OPDELT PA STILLINGSKATEGORIER OG GENETIK, INST.,

Pa de efterfaglgende sider vises resultaterne pa alle spagrgsmal opdelt pa stillingskategori. Der vises kun resultater, safremt der er 10 besvarelser i en gruppe. Hvis der er
faerre end 10 besvarelser i en gruppe, slds den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 10 besvarelser i en 'Dvrige’ kolonne. Yderst til hgjre vises en 'Total’
kolonne, svarende til resultatet i denne rapport.

Tabellerne kan benyttes til at danne et overblik over, hvorvidt resultaterne varierer pa tvaers af individuelle karakteristika.

STILLINGSKATEGORI

Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde

Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde

Jeg gnsker at vaere ansat pa Aarhus Universitet om et ar

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde pa Aarhus Universitet
Jeg fgler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde

Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige beslutninger, eendringer og fremtidsplaner
Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

Jeg foler mig tilstraekkelig anerkendt for det arbejde, jeg udfgrer
Jeg foler mig som en del af et feellesskab pa min arbejdsplads

Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mit arbejde

w

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed
Jeg kan udfgre mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med

Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv

> w
ko)

30 <35 <40 <45 @:=45
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5400 MOLEKYLARBIOLOGI

RESULTATER OPDELT PA STILLINGSKATEGORIER OG GENETIK, INST.,

STILLINGSKATEGORI

Jeg oplever sjeeldent stress, som ggr mig utilpas

Den afholdte MUS er en god og relevant del af min udvikling

Jeg har de ngdvendige kompetencer til at ggre mit arbejde godt

Jeg har mulighed for at udvikle mig

I min enhed er vi gode til at samarbejde om Igsningen af opgaverne

I min enhed hjeelper og stgtter vi hinanden

I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder

I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden

I min enhed oplever jeg, at der - uanset kgn - er lige muligheder for interessante arbejdsopgaver, forfremmelse, ledelsesansvar,
karriereudvikling mv.

I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld

I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens forskelligheder
I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en god made
Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde

Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye ideer og forslag

Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgeengelig

<30 <35 <40 <45 =45
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5400 MOLEKYLARBIOLOGI

RESULTATER OPDELT PA STILLINGSKATEGORIER OG GENETIK, INST.,

STILLINGSKATEGORI Vi Total

P TAP PHD
Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstraekkelig grad med at prioritere arbejdsopgaver
Min daglige ledelse giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde
Min daglige ledelse giver mig i tilstreekkelig grad sparring pa faglige problemstillinger
Min daglige ledelse treeffer ngdvendige beslutninger, ogsa selvom de kan vaere ubehagelige
Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og mal, sa de er meningsfulde i hverdagen
Min daglige ledelse kommunikerer og handler ensartet og sammenhaengende i hverdagen
Jeg har tillid til universitetsledelsens made at lede Aarhus Universitet pa
Pa Aarhus Universitet er der frihed til at fremfgre kritiske synspunkter

W<30 <35 W40 W45 =45
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RESULTATER OPDELT PA ALDER 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Pa de efterfglgende sider vises resultaterne pa alle spargsmal opdelt pa alder. Der vises kun resultater, safremt der er 10 besvarelser i en gruppe. Hvis der er faerre end 10
besvarelser i en gruppe, slds den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 10 besvarelser i en '@vrige’ kolonne. Yderst til hgjre vises en 'Total' kolonne,
svarende til resultatet i denne rapport.

ALDER U"der 80 3530ar 40494 50504 oodreller L
derover

Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde ‘
Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde ----
Jeg @nsker at veere ansat p& Aarhus Universitet om et ar ‘
Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde pa Aarhus Universitet ‘
Jeg foler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde ‘
Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet ------
Mine arbejdsopgaver er meningsfulde ‘
Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde -
Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige beslutninger, eendringer og fremtidsplaner --
Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde ‘
Jeg foler mig tilstraekkelig anerkendt for det arbejde, jeg udfgrer ------
Jeg fgler mig som en del af et feellesskab pa min arbejdsplads ‘
Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mit arbejde --
Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed --- --
Jeg kan udfgre mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med
Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv

30 <35 <40 WB<45 =45
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RESULTATER OPDELT PA ALDER 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

ALDER Under30 55 39ar  40-40ar 50593 00 areller
r derover

Jeg oplever sjeeldent stress, som ggr mig utilpas

Den afholdte MUS er en god og relevant del af min udvikling

Jeg har de ngdvendige kompetencer til at ggre mit arbejde godt

Jeg har mulighed for at udvikle mig

I min enhed er vi gode til at samarbejde om Igsningen af opgaverne

I min enhed hjeelper og stgtter vi hinanden

I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder

I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden

I min enhed oplever jeg, at der - uanset kgn — er lige muligheder for interessante arbejdsopgaver, forfremmelse,
ledelsesansvar, karriereudvikling mv.

I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld ‘
I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens forskelligheder ‘
I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en god made ---
Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde ‘
Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye ideer og forslag ‘
Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgeengelig ‘

<30 <35 <40 <45 =45
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RESULTATER OPDELT PA ALDER 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Under 30 . 60 ar eller

30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar

derover
Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstraekkelig grad med at prioritere arbejdsopgaver
Min daglige ledelse giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde
Min daglige ledelse giver mig i tilstreekkelig grad sparring pa faglige problemstillinger
Min daglige ledelse treeffer ngdvendige beslutninger, ogsa selvom de kan vaere ubehagelige
Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og mal, sa de er meningsfulde i hverdagen
Min daglige ledelse kommunikerer og handler ensartet og sammenhangende i hverdagen
Jeg har tillid til universitetsledelsens made at lede Aarhus Universitet pa

Pa Aarhus Universitet er der frihed til at fremfgre kritiske synspunkter

W<30 <35 W40 W45 =45
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RESULTATER OPDELT PA KON

5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Pa de efterfglgende sider vises resultaterne pa alle spgrgsmal opdelt pa kan. Der vises kun resultater, safremt der er 10 besvarelser i en gruppe. Hvis der er faerre end 10
besvarelser i en gruppe, slds den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 10 besvarelser i en '@vrige’ kolonne. Yderst til hgjre vises en 'Total' kolonne,

svarende til resultatet i denne rapport.

KON

Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde

Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde

Jeg onsker at vaere ansat pa Aarhus Universitet om et ar

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde pa Aarhus Universitet

Jeg foler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde

Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige beslutninger, sendringer og fremtidsplaner
Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

Jeg foler mig tilstraekkelig anerkendt for det arbejde, jeg udfgrer

Jeg fgler mig som en del af et feellesskab pa min arbejdsplads

Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mit arbejde

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed
Jeg kan udfgre mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med

Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv

<30 [B<35

-0

|45

85

Mand Kvinde Total
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RESULTATER OPDELT PA K@N 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

KON Mand Kvinde Total

Jeg oplever sjeeldent stress, som ggr mig utilpas

Den afholdte MUS er en god og relevant del af min udvikling

Jeg har de ngdvendige kompetencer til at ggre mit arbejde godt

Jeg har mulighed for at udvikle mig

I min enhed er vi gode til at samarbejde om Igsningen af opgaverne

I min enhed hjeelper og stgtter vi hinanden

I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder

I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden
I min enhed oplever jeg, at der - uanset kgn — er lige muligheder for interessante arbejdsopgaver, forfremmelse, ledelsesansvar, karriereudvikling mv.
I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld

I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens forskelligheder

I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en god made

Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde

(=)

Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye ideer og forslag

Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgeengelig

<30 <35 <40 <45 =45
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RESULTATER OPDELT PA K@N 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

KON Mand Kvinde Total

Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstraekkelig grad med at prioritere arbejdsopgaver
Min daglige ledelse giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde

Min daglige ledelse giver mig i tilstreekkelig grad sparring pa faglige problemstillinger

Min daglige ledelse treeffer ngdvendige beslutninger, ogsa selvom de kan vaere ubehagelige
Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og mal, sa de er meningsfulde i hverdagen
Min daglige ledelse kommunikerer og handler ensartet og sammenhaengende i hverdagen

Jeg har tillid til universitetsledelsens made at lede Aarhus Universitet pa

Pa Aarhus Universitet er der frihed til at fremfgre kritiske synspunkter

30 <35 <40 <45 =45
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RESULTATER OPDELT PA VALGT SPROG

5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Pa de efterfglgende sider vises resultaterne pa alle spgrgsmal opdelt pa det valgte sprog i spagrgeskemaundersggelsen. Der vises kun resultater, safremt der er 10
besvarelser i en gruppe. Hvis der er feerre end 10 besvarelser i en gruppe, slas den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 10 besvarelser i en '@vrige’

kolonne. Yderst til hajre vises en 'Total' kolonne, svarende til resultatet i denne rapport.

VALGT SPROG

Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde

Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde

Jeg onsker at vaere ansat pa Aarhus Universitet om et ar

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde pa Aarhus Universitet

Jeg foler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde

Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige beslutninger, sendringer og fremtidsplaner
Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

Jeg foler mig tilstraekkelig anerkendt for det arbejde, jeg udfgrer

Jeg fgler mig som en del af et feellesskab pa min arbejdsplads

Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mit arbejde

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed
Jeg kan udfgre mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med

Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv

<30 [B<35

B -40

B-45
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RESULTATER OPDELT PA VALGT SPROG 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

VALGT SPROG Dansk Engelsk Total

Jeg oplever sjeeldent stress, som ggr mig utilpas

Den afholdte MUS er en god og relevant del af min udvikling

Jeg har de ngdvendige kompetencer til at ggre mit arbejde godt

Jeg har mulighed for at udvikle mig

I min enhed er vi gode til at samarbejde om Igsningen af opgaverne

I min enhed hjeelper og stgtter vi hinanden

I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder

I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden
I min enhed oplever jeg, at der - uanset kgn — er lige muligheder for interessante arbejdsopgaver, forfremmelse, ledelsesansvar, karriereudvikling mv.
I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld

I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens forskelligheder

I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en god made

Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde

Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye ideer og forslag

Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgeengelig

<30 <35 <40 <45 =45
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RESULTATER OPDELT PA VALGT SPROG 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

VALGT SPROG Dansk Engelsk Total
Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstraekkelig grad med at prioritere arbejdsopgaver
Min daglige ledelse giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde

Min daglige ledelse giver mig i tilstreekkelig grad sparring pa faglige problemstillinger

Min daglige ledelse treeffer ngdvendige beslutninger, ogsa selvom de kan vaere ubehagelige
Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og mal, sa de er meningsfulde i hverdagen
Min daglige ledelse kommunikerer og handler ensartet og sammenhaengende i hverdagen

Jeg har tillid til universitetsledelsens made at lede Aarhus Universitet pa

Pa Aarhus Universitet er der frihed til at fremfgre kritiske synspunkter

30 <35 <40 <45 =45
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BAGGRUNDSOPLYSNINGER 5400 MOLEKYLARBIOLOGI OG GENETIK, INST.

Er din ansaettelse afhaengig af, at du hjemhenter eksterne midler (fx fra forskningsfonde)?

5400 Molekylzerbiologi og
VIP TAP PHD i
Genetik, Inst.

Ja, min ansaettelse er afhaengig af, at jeg hjemhenter midler til min egen

14% 0% 0% 7%
og andres ansaettelse
Ja, min ansaettelse er afhaengig af, at jeg hjemhenter midler til min egen 17% 0% 6% 9%
ansaettelse
Delvist, jeg bistar andre med at hente midler hjem til min ansaettelse 13% 18% 0% 13%
Nej, min ansaettelse er ikke afhaengig af, at jeg hjemhenter eksterne midler 46% 78% 71% 61%
Ved ikke / ikke relevant 9% 4% 24% 9%
Antal svar 69 51 17 137
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APV 2022 /7000 NATURAL SCIENCES

J
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RAMBGLL Totalrapport Svarprocent: 69% Antal besvarelser: 881 Aarhus Universitet




INDLEDNING /7000 NATURAL SCIENCES

Indledning Rapportens opbygning

AU gennemfgrer en arbejdspladsvurdering (APV) hvert 3. ar. OVERBLIK

Resultater pa centrale sporgsmal samt hgjest/lavest vurderede spargsmal.
Denne rapport indeholder medarbejdernes svar pa den APV

sporgeskemaundersggelse, som er gennemfert i februar/marts 2022. APV 2022 RESULTATER FOR PSYKISK APV
omfatter bade det fysiske og det psykiske arbejdsmilje. Med APV-rapporterne i Resultater pa spergsmal i de enkelte temaer.
handen kan medarbejdere og ledere ga i gang med at drofte resultaterne i
enhederne og sammen prioritere indsatsomrader. KRZAENKENDE ADFZARD, DISKRIMINATION OG SYGEFRAV AR
Resultater for spargsmalene vedrarende kraenkende adfaerd, diskrimination
De overordnede APV-rapporter for AU er tilgeengelige pad hjemmesiden for APV og sygefravaer, som vises, hvis der er minimum 40 besvarelser.

2022 (https://au.dk/APV).

RESULTATER FOR FYSISK APV
Resultater pa spergsmal vedrgrende de fysiske rammer omkring

arbejdsstedet.

BILAGSTABELLER
Resultater opdelt pa organisationen samt baggrundskarakteristika.

I
| DET FORTSATTE

APV OPFOLGNING : ARBEJDSMILJGARBEJDE

PRIORITERING & LOBENDE
LASNING DIALOG PLANLZEGNING OPF@LGNING
Forsta rapporten Tal om resultaterne Udarbejd en Folg op og justér

handleplan ved behov
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LASEVEJLEDNING

/7000 NATURAL SCIENCES

Rapportens sammenligninger Gennemsnitsvisninger
P3a rapportens overbliksside vises et
gennemsnit pa to mader. Gennemsnittet
males pa en skala fra 1til 5, hvor 5 altid er det
mest positive (om muligt).

Undervejs | rapporten sammenlignes resultaterne med APV
2019 samt overliggende niveauer i organisationen (om
muligt).

Sammenligningerne laves altid pa gennemsnittet. ‘ )
Under figuren sammenlignes resultatet med

Herunder kan du se, hvad der sammenlignes med i denne seneste maling og organisationen.

rannnrt

En sammenligning pa 0,1 betyder, at
resultatet i denne rapport er 0,1 bedre end
det, der sammenlignes med.

-, ) .
1T Aarhus Universitet

00~ (018) (01 MW

Svarfordelinger Til hajre for figuren vises hvor mange procent, der har
svaret ‘Ved ikke/lkke relevant’ pa det enkelte spargsmal.

Det samlede resultat for temaet vises averst. Herefter vises gennemsnitsscoren for spgrgsmalet.

Herefter vises de spargsmal, der indgar i temaet.

Din enhed
39
00~ O01F -01m

En sammenligning pa -0,1 betyder, at resultatet i
denne rapport er 0,1 darligere end det, der
sammenlignes med.

En gra pil betyder, at der
ikke er forskel mellem
denne rapports resultat

Ved ikke % Gns. Sammenligninger og det der sammenlignes
TILFREDSHED 0G ENGAGEMENT | 5% 43 00 w» 01 & 02 4 med.
00 =
Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde | 0% 43 02 & 00 = 02 %
En rad pil betyder, at
Jeg faler mig motiveret og engageret i mit arbejde 0% 41 01 ; 00 = 0.1 . resultatet i denne rapport
: er darligere end det, der
Jeg gnsker at vzere ansat pa Aarhus Universitet om et ar ‘ 8% 46 02 4 03 4 sammenlignes med
Jeg kan anbefale andre at spge arbejde pa Aarhus N
Universitet 12% 41 00 = 00 mp 01 0'1 ’
0% 25% 50% 75% 100% .
) ) ) ) En gren pil betyder, at
W@ Heltenig @ Enig M@ Hverken enig eller uenig [ Uenig .
il el resultatet i denne rapport
er bedre end det, der
) ) ) ) ) L ) ) ) sammenlignes med.
| midten vises svarfordelingen. Tallene i barren angiver procenter. | nederste spagrgsmal i Yderst til hgjre sammenlignes resultatet
eksemplet har 39 procent svaret ‘Helt enig’, 35 procent har svaret ‘Enig’, 22 procent har svaret med seneste maling og overliggende
‘Hverken enig eller uenig’, 4 procent har svaret ‘Uenig’, og O procent har svaret ‘Helt uenig’. niveauer i organisationen (om muligt).
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OVERBLIK /7000 NATURAL SCIENCES

Tilfredshed og Engagement Indikatorer Temaer

Tilfredshed og Engagement er Indikatorerne giver et overordnet billede af medarbejdernes Hvert tema er sammensat af flere spgrgsmal, som
sammensat af de fire indikatorer midt tilfredshed, engagement og loyalitet. vises senere i rapporten. Man kan arbejde med

pa denne side, og giver et Indikatorerne er i modsaetning til undersggelsens @vrige spargsmalene og derigennem pavirke indikatorerne.
overordnet indtryk af den samlede sporgsmal sveere at pavirke direkte, fordi de er en samlet

tilfredshed og engagementet i oplevelse af de organisatoriske rammer og den kultur, der er

enheden. udviklet i organisationen. De pavirkes til gengeeld indirekte, nar

man lykkes med at aendre pa oplevelsen af rammerne og

kulturen. De fire spargsmal vises i deres fulde leengde pa side 8. Din udvikling

Overordnet tilfredshed Motivation og engagement

Din arbejdssituation

Tilfredshed og engagement

o
o

Din enhed
0,0 M -0,1 i

Loyalitet Anbefalelsesvillighed

o
z)

Din daglige ledelse

o
E}

Vores organisation
0,1 m 0,1

Iz

0,1 1
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OVERBLIK

/7000 NATURAL SCIENCES

Nedenfor vises resultaterne pa spagrgsmalene for temaet 'Psykologisk tryghed'. Temaet er sammensat af spgrgsmal, der
indgar pa tveers af undersggelsens gvrige temaer, som er praesenteret pa forrige side.

Ved ikke %  Gns. Sml.
, |
pa min arbejdsplads
I min enhed hjaelper og stotter vi 37 48 10 4 1% 42 01 &
hinanden
I min enhed tager vi konstruktivt imod o
nye ideer og forslag fra hinanden = ol el 2% 42 02 4
Psykologisk tryghed I min enhed er vi tolerante og respekterer 48 44 59 1% 44 01 &
hinandens forskelligheder
I min enhed handterer vi uenighed og o
konflikter pa en god made 2 &9 18 2 5% 3.9 01 &
Pa Aarhus Universitet er der frihed til at o
fremfgre kritiske synspunkter m ‘ 8% 38 01 &
0% 25% 50% 75% 100% Aarhus
@ Helt enig @ Enig @ Hverken enig eller uenig @ Uenig Universitet
Helt uenig
0,11
RAMBGOLL APV 2022 Side 4 af 46 Aarhus Universitet




HOJEST OG LAVEST /7000 NATURAL SCIENCES

Nedenfor vises de fire spargsmal, medarbejderne vurderer mest positivt, og de fire spargsmal, medarbejderne vurderer mest negativt. Indikatorerne er ikke medtaget i

opggrelsen.
Alle spgrgsmal er vurderet pa en skala fra 1til 5, hvor 1 svarer til Helt uenig, 2 Uenig, 3 Hverken enig eller uenig, 4 Enig og 5 Helt enig. Et gennemsnit pa 4 kan dermed
tolkes som, at medarbejderne i gennemsnit er enige.

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld

I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens
forskelligheder

Jeg har de ngdvendige kompetencer til at ggre mit
arbejde godt

Jeg foler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde

Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstreekkelig grad med
at prioritere arbejdsopgaver

I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem

Jeg oplever sjeldent stress, som ggr mig utilpas

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg
har til radighed

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig
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FORSKELLE TIL AARHUS UNIVERSITET /7000 NATURAL SCIENCES

Nedenfor vises de spargsmal, hvor medarbejderne afviger mest positivt og mest negativt i forhold til Aarhus Universitet. Der vises op til fire positive og fire negative
afvigelser (om muligt). Indikatorerne er ikke medtaget i opgarelsen.

I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag
fra hinanden

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet 0,1

Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige

beslutninger, sendringer og fremtidsplaner 01
Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde 0,1
Jeg oplever sjeldent stress, som ggr mig utilpas -0,1

Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds-
og privatliv
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PSYKISK APV /7000 NATURAL SCIENCES

P& de folgende sider vises resultaterne for spargsmalene i den psykiske APV. Der vises en blok af spargsmal for hvert af undersggelsens temaer. @verst i hver blok vises
det samlede resultat for temaet. Den farste blok viser Tilfredshed og Engagement, der udgeres af de fire indikatorer fra overblikssiden.

Resultaterne vises som svarfordeling, andel der har svaret 'ved ikke', samt gennemsnitsscoren for de enkelte spgrgsmal. Med svarfordelingen far du et detaljeret indblik i
medarbejdernes besvarelse, mens gennemsnitsscoren muliggar sammenligninger pa tveers.

Til hgjre for figuren sammenlignes gennemsnitsscoren med resultaterne fra 2019 og resultatet for Aarhus Universitet. Sammenligningerne vises bade som et tal og med
pile. En vandret gra pil betyder, at gennemsnitsscoren er den samme, en rad pil viser, at resultatet for 7000 Natural Sciences ligger under sammenligningen, mens en
gron pil viser, at resultatet ligger over. Heeldningen pa pilen fortaeller, om det er en stor eller lille forskel.

Ved ikke % Gns. Sml.

|

TILFREDSHED OG ENGAGEMENT 1% 4,1 00 =

Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde 0% 41 00 =

Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde 0% 4,0 0,1 W

Jeg gnsker at veere ansat pa Aarhus Universitet om et ar 4% 4,2 01

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde pa Aarhus 2% 41 01 &
Universitet |

0% 25% 50% 75% 100% Aarhus

Universitet

@ Helt enig @ Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig Helt uenig
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PSYKISK APV /7000 NATURAL SCIENCES

Ved ikke % Gns. Sml.

DIN ARBEJDSSITUATION 0% 38 00 =

Jeg feler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde 0% 4,2 00 =

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet 22 41 21 10 2% 3,6 01 @A

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde 34 53 10 3 0% 4,2 00 =

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde 31 50 12 n 0% 4,0 00 =

Jeg modtager |nforma_t|oner om f.ek_s. vigtige 19 47 21 9 1% 37 01 &
beslutninger, sendringer og fremtidsplaner ‘

Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde 42 44 ) 3 0% 4,2 01 A

Jeg faler mig tilstraekkelig anerkendt for det arbejde, jeg 26 48 15 8 1% 38 01 &
udfgrer |

0% 25% 50% 75% 100% Aarhus

Universitet

@ Helt enig @ Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig
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PSYKISK APV /7000 NATURAL SCIENCES

Ved ikke % Gns. Sml.

DIN ARBEJDSSITUATION 0% 3,8 00 =

Jeg fgler mig som en del af et faellesskap pa min 0% 40 01 &
arbejdsplads

Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mlt 31 42 13 10 0% 3,9 00 W
arbejde

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg o

har til radighed 18 38 23 19 0% 33 00 =

Jeg kan udfgre mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med 20 54 16 8 0% 3,8 00 =

Jeg har normalt en passende balance mellem mit art_)ejd_s- 19 46 20 1 0% 36 01 ™
og privatliv

Jeg oplever sjeeldent stress, som ggr mig utilpas 19 39 18 18 0% 34 0,1 ™

|
0% 25% 50% 75% 100% Aarhus
Universitet

@ Helt enig @ Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig
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PSYKISK APV /7000 NATURAL SCIENCES

Ved ikke % Gns. Sml.

DIN UDVIKLING 1% 4,2 01 A

Den afholdte MUS er en god og relevant del af min 25 43 25 5 1% 38 01 &
udvikling

Jeg har de ngdvendige kompetencer til at gore mit 38 55 6 | 0% 43 00 =
arbejde godt

Jeg har mulighed for at udvikle mig 31 48 14 6 1% 4,0 01 A

|
0% 25% 50% 75% 100% Aarhus
Universitet

@ Helt enig @ Enig @ Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig

Spargsmadlet 'Den afholdte MUS er en god og relevant del af min udvikling' er kun stillet til de medarbejdere, der har haft MUS.
Resultaterne vises kun safremt minimum 10 medarbejdere har haft MUS og er ikke inkluderet i temascoren 'Din udvikling'
Spargsmalet er omformuleret ift. 2019, hvor det var: Den afholdte MUS har bidraget til min udvikling.
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PSYKISK APV /7000 NATURAL SCIENCES

Har du afholdt medarbejderudviklingssamtale (MUS) med din leder indenfor de seneste 12 maneder?
Antal
svar
Ja 637
Nej 244
0% 25% 50% 75% 100%
Fordeling af Nej i ovennaevnte spgrgsmal:
Antal
svar
Nej, jeg har veeret ansat i mere end 1 ar 159
Nej, jeg har veeret ansat i mindre end 1 ar 72
Nej, jeg har veeret fraveerende pga. barsel, sygefraveer, 13
orlov eller andet
0% 25% 50% 75% 100%
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PSYKISK APV /7000 NATURAL SCIENCES

Ved ikke % Gns. Sml.

DIN ENHED 34 46 14 8 3% 4,1 01 @A

I min enhed er vi gode til at samarbejde om Igsningen af 29 51 14 2% 40 00 =
opgaverne
I min enhed hjeelper og stgtter vi hinanden 37 48 10 4 1% 4,2 01 A
I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder 21 51 22 5 4% 39 0,1 @
I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag o
fra hinanden 35 2l 2 2% 42 02 #
I min enhed oplever jeg, at der - uanset kgn — er lige

muligheder for interessante arbejdsopgaver, 7% 4,1 01
forfremmelse, ledelsesansvar, karriereudvikling mv. ‘

0% 25% 50% 75% 100% Aarhus

@ Helt enig @ Enig @ Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig Universitet
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PSYKISK APV /7000 NATURAL SCIENCES

Ved ikke % Gns. Sml.

DIN ENHED 3% 4,1 01 @A
I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem 4% 3,5 00 =
I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld 1% 4.4 01 @
I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens o
forskelligheder 1% 4.4 01
I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en good 59% 39 01 &
made
0% 25% 50% 75% 100% Aarhus
Universitet

@ Helt enig @ Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig

RAMBGLL APV 2022 Side 13 af 46 Aarhus Universitet



PSYKISK APV /7000 NATURAL SCIENCES

Ved ikke % Gns. Sml.

DIN DAGLIGE LEDELSE 4% 39 01 @
Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde 2% 39 00 =
Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye ideer og 29 41 01 &
forslag
Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgeengelig 1% 4,2 00 =
Min daglige ledelse hjaelper mig |_t||_straekkellg grad med 19 42 26 ) 7% 36 00 ®
at prioritere arbejdsopgaver
Min daglige ledelse giver mig tilstraekkelige o
tilbagemeldinger pa mit arbejde 2 9 & U 4% 37 01 &
Min daglige ledelse giver mig i tollstragkkellg grad sparring 25 47 18 7 6% 38 00
Min daglige ledelse treeffer ngdvendige beslutninger, ogsa o
selvom de kan veere ubehagelige 2 e 2l | 8% 38 00 =
0% 25% 50% 75% 100% Aarhus
Universitet

@ Helt enig @ Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig
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PSYKISK APV /7000 NATURAL SCIENCES

Ved ikke % Gns. Sml.

DIN DAGLIGE LEDELSE 4% 39 01 @A
Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og ‘ o
o) e : ; 6% 37 01 @A
mal, sa de er meningsfulde i hverdagen ‘
Min daglige ledelse kommunikerer og handler.ensartet og 59 38 00 =
sammenhangende i hverdagen |
0% 25% 50% 75% 100% Aarhus
Universitet

@ Helt enig @ Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig

Ved ikke % Gns. Sml.

VORES ORGANISATION 9% 3,7 01 ;A
Jeg har tillid til universitetsledelsens made at lede Aarhus ‘ 9% 37 01
Universitet pa ‘ ? ’ ’
Pa Aarhus Universitet er der frihed til at fremfgre kritiske 8% 38 01 &
synspunkter |
0% 25% 50% 75% 100% Aarhus
Universitet

@ Helt enig @ Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig
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KRANKENDE ADFZARD /7000 NATURAL SCIENCES

Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet ... i forbindelse med dit arbejde?

Andel der har oplevet krankende adfzerd Detaljeret svarfordeling
Antal svar 7000 Natural Sciences Aarhus Universitet Nej Ja, en enkelt Ja, af og til . & . Ja, ugentligt Ja, dagligt
gang manedligt

Grov, stgdende eller nedladende 0 . . . . . . .
tiltale 880 8% 10% 92% 4% 2% 1% 0% 0%
Mobning 880 3% 4% 97% 1% 2% 0% 0% 0%
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 880 1% 1% 99% 1% 0% 0% 0% 0%
Trusler om vold eller truende

adfeerd 880 1% 1% 99% 0% 0% 0% 0% 0%
Fysisk vold 880 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Opfolgende spgrgsmal (vises kun ved minimum 4 forekomster):

Fra hvem har du oplevet kreenkende adfaerd? Hvor har du oplevet kraenkende adfzerd?
. Personer fra . . . .
Personer i egen Pa min Uden for min Via telefon, SMS, e- | . .
Antal svar andre dele af Studerende  Eksterne parter ) . ) Via sociale medier
enhed organisationen arbejdsplads arbejdsplads mail eller brev

Grov, stgdende eller nedladende

tiltale 68 71% 35% 6% 0% 91% 9% 18% 1%
Mobning 29 79% 10% 7% 3% 86% 7% 21% 0%
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 11 64% 55% 27% 18% 64% 55% 0% 0%
Trusler om vold eller truende

adfaerd 5 60% 0% 20% 20% 80% 20% 20% 0%
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KRANKENDE ADFZARD /7000 NATURAL SCIENCES

‘ Gjorde du noget i situationen?

ker ikke at

Antal svar Ja (A) Nej (B) Nej (C) Nej (D) Nej (E) Nej (F) Nej (G) Andet Ons :;lre ea
Grov, stgdende eller nedladende
tiltale 68 26% 26% 24% 22% 18% 16% 22% 9% 6%
Mobning 29 24% 24% 21% 28% 17% 17% 17% 10% 0%
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 11 9% 73% 9% 0% 0% 18% 18% 18% 0%
Trusler om vold eller truende
adfaerd 5 40% 0% 20% 0% 0% 0% 20% 40% 0%

A: Ja,j b ind i situati bad t
8 Jeg greb ind i situationen og bad personen stoppe E: Nej, jeg var bekymret for reaktioner fra en eller flere ledere

B: Nej, jeg oplevede ikke haendelsen som alvorlig nok
C: Nej, jeg teenkte ikke det ville gare en forskel, hvis jeg gjorde noget
D: Nej, jeg var bekymret for min egen ansaettelse eller karrieresituation

F: Nej, jeg var bekymret for reaktioner fra kolleger
G: Nej, jeg vidste ikke hvad jeg kunne gore

Har du talt med nogen om problemet? Oplever du, at problemet er Igst?
. . Ja, andre end de i )
Antal svar Ja, en kollega Ja, en leder Ja, min AMR Ja, min TR Nej Ja Nej
ovennavnte
Grov, stgdende eller nedladende
. 0 68 57% 35% 10% 12% 12% 21% 49% 51%
tiltale
Mobning 29 52% 31% 10% 14% 28% 21% 45% 55%
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 11 64% 9% 0% 0% 9% 36% 45% 55%
Trusler om vold eller truende
5 60% 60% 0% 20% 20% 20% 60% 40%
adfaerd
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DISKRIMINATION /7000 NATURAL SCIENCES

Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for diskrimination som fglge af:

Andel der har oplevet diskrimination Detaljeret svarfordeling
Antal svar 7000 Natural Sciences Aarhus Universitet Nej Ja, Zna:;kelt Ja, af og til méne&ligt Ja, ugentligt Ja, dagligt
Alder 880 4% 4% 96% 1% 2% 0% 0% 0%
Kon 880 5% 5% 95% 1% 3% 0% 0% 0%
Religion 880 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Etnicitet 880 2% 2% 98% 1% 1% 0% 0% 0%
Seksuel orientering 880 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Andet 880 2% 3% 98% 0% 1% 0% 0% 0%

Opfelgende spgrgsmal (vises kun ved minimum 4 forekomster):

Fra hvem har du oplevet diskrimination? Hvor har du oplevet diskrimination?
A Personer fra .. . )
Personer i egen Pa min Uden for min Via telefon, SMS, e- . ) .
Antal svar andre dele af Studerende  Eksterne parter ) . ) Via sociale medier
enhed organisationen arbejdsplads arbejdsplads mail eller brev
Alder 31 45% 39% 6% 39% 84% 13% 13% 3%
Kgn 43 60% 33% 7% 26% 95% 7% 9% 2%
Etnicitet 19 53% 53% 32% 11% 95% 32% 5% 11%
Andet 16 81% 19% 0% 6% 100% 0% 6% 0%
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DISKRIMINATION /7000 NATURAL SCIENCES

Gjorde du noget i situationen?

@nsker ikke at
Antal svar Ja(A) Nej (B) Nej (C) Nej (D) Nej (E) Nej (F) Nej (G) Andet ns :a're e
Alder 31 19% 26% 29% 3% 0% 6% 23% 13% 0%
Kgn 43 16% 28% 28% 12% 16% 12% 30% 9% 2%
Etnicitet 19 5% 21% 58% 16% 5% 5% 37% 0% 5%
Andet 16 6% 6% 50% 31% 25% 13% 38% 13% 6%
A Ja, | b ind i situati bad t o )
a .J?g grebna i S,I uationen og ba personeﬁ Stopbe E: Nej, jeg var bekymret for reaktioner fra en eller flere ledere
B: Nej, jeg oplevede ikke haendelsen som alvorlig nok o .
L ) . o ) F: Nej, jeg var bekymret for reaktioner fra kolleger
C: Nej, jeg teenkte ikke det ville gare en forskel, hvis jeg gjorde noget o . . .
L . ] ) ) G: Nej, jeg vidste ikke hvad jeg kunne ggre
D: Nej, jeg var bekymret for min egen ansaettelse eller karrieresituation
Har du talt med nogen om problemet? Oplever du, at problemet er lgst?
X . Ja, andre end de R .
Antal svar Ja, en kollega Ja, en leder Ja, min AMR Ja, min TR Nej Ja Nej
ovennavnte
Alder 31 39% 26% 3% 16% 13% 39% 29% 71%
Kgn 43 42% 26% 2% 7% 14% 40% 9% 91%
Etnicitet 19 58% 16% 0% 11% 21% 26% 47% 53%
Andet 16 50% 44% 19% 19% 19% 19% 0% 100%

RAMBGLL APV 2022 Side 19 af 46 Aarhus Universitet



ARBEJDSRELATERET SYGEFRAVAR /7000 NATURAL SCIENCES

Har du inden for de seneste 12 maneder haft sygefravzer, der skyldes forhold pa arbejdspladsen?

| Antal svar | 7000 Natural Sciences Aarhus Universitet
Ja | 64 | 7% 8%
Nej ‘ 816 | 93% 92%

Hvis ja, hvilke arsager har der veaeret til sygefravaeret?

Antal svar %
Opgavebelastning eller andre krav til arbejdet 29 45%
Forhold i samarbejde med eller relation til kolleger eller leder 17 27%
Voldsom oplevelse pa arbejdspladsen 6 9%
Arbejdsulykke = =
Smerter eller gener i muskler eller skelet pga. arbejdsforhold 9 14%
Symptomer pa problematisk indeklima 4 6%
Andet 26 41%

Der vises kun resultater for arsager til sygefraveaer, hvis minimum 4 har angivet den samme kategori. En ~' angiver saledes, at faerre end 4 har krydset af i denne kategori.
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FYSISK APV
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ANDEL UENIGE /7000 NATURAL SCIENCES

Herunder ser du de ti spgrgsmal fra den fysiske APV med den stgrste andel af uenige.

Tallene er angivet i procent af medarbejdere, der har svaret enten Uenig eller Helt uenig pa det konkrete spargsmal.

Jeg bliver ikke generet af stgj eller vibrationer i mit arbejde

Indeklimaet er tilfredsstillende

Jeg er sjaeldent udsat for ensidigt, gentaget arbejde

Jeg er informeret om de relevante procedurer i
forbindelse med brand, evakuering og lignende

Belysningen omkring mit arbejdssted er tilfredsstillende

De fysiske rammer understgtter mit arbejde

Jeg er sjaeldent udsat for ubekvemme arbejdsstillinger

Jeg udferer generelt ikke tunge Igft, treek og skub uden
hjaelpemidler

Jeg har generelt et godt fysisk arbejdsmiljg

Jeg modtager den information, instruktion og uddannelse,
som skal til for at varetage mit arbejde [...]

0% 25% 50% 75% 100%
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FYSISK APV /7000 NATURAL SCIENCES

Pa de falgende sider vises resultaterne for spgrgsmalene i den fysiske APV.

Ved ikke %  Gns. Sml.
Jeg har generelt et godt fysisk arbejdsmiljg 1% 4,3 01
0% 25% 50% 75% 100% Aarhus
@ Helt enig @ Enig @ Hverken enig eller uenig [ Uenig ~ Helt uenig Universitet
Ved ikke %  Gns. Sml.
FYSISKE FORHOLD | 1% 4,0 00 =
De fysiske rammer understgtter mit arbejde ‘ 1% 4,2 01 @
Jeg bliver ikke generet af stgj eller vibrationer i mit arbejde ‘ 1% 3,8 00 =
Belysningen omkring mit arbejdssted er tilfredsstillende ‘ 1% 4,2 01
Indeklimaet er tilfredsstillende 1% 3,9 01
0% 25% 50% 75% 100% Aarhus
Universitet

@ Helt enig @ Enig @ Hverken enig eller uenig Uenig Helt uenig
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FYSISK APV /7000 NATURAL SCIENCES

Ved ikke % Gns. Sml.

ERGONOMI 2% 4,2 00 =
Jeg er sjaeldent udsat for ubekvemme arbejdsstillinger 1% 42 01 R
Jeg er sjeeldent udsat for ensidigt, gentaget arbejde 2% 4,0 02 4
Jeg udfgrer generelt ikke tunge Ipft, traek og skub qden 3% 44 01 N
hjaelpemidler |
0% 25% 50% 75% 100% Aarhus
Universitet

@ Helt enig @ Enig @ Hverken enig eller uenig Uenig Helt uenig
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FYSISK APV /7000 NATURAL SCIENCES

Ved ikke % Gns. Sml.

Jeg oplever ikke belastninger pa grund af o
sundhedsskadelige produkter og stoffer & = ¢ 16% 45 00 =
Jeg oplever, at kemiske produkter og stoffer handteres pa
en sikker made og i overensstemmelse med gaeldende 49 44 5 27% 4.4 00 =
regler
Jeg kan udfgre mit arbejde med smittefarlige o
mikroorganismer uden at vaere udsat for smitterisiko w 59% 44 0.0 »
0% 25% 50% 75% 100% Aarhus

@ Helt enig @ Enig @ Hverken enig eller uenig [ Uenig ~ Helt uenig Universitet
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FYSISK APV /7000 NATURAL SCIENCES

Ved ikke % Gns. Sml.

INSTRUKTION OG UDDANNELSE 40 44 12 5% 4,2 01 A

Jeg modtager den information, instruktion og uddannelse,
som skal til for at varetage mit arbejde sikkerheds- og 42 46 ) 9% 4,3 01
sundhedsmaessigt forsvarligt

Jeg er informeret om de relevante procedurer i o
forbindelse med brand, evakuering og lignende m ‘ 2% 41 0.0 »

0% 25% 50% 75% 100% Aarhus
Universitet

@ Helt enig @ Enig @ Hverken enig eller uenig Uenig Helt uenig

Ved ikke % Gns. Sml.
|

ULYKKESFARER 44% 43 02 4

Arbejdspladsen har tilstreekkelig fokus pa forebyggelse og o
handtering af arbejdsulykker 12% 42 01 &
Jeg kan udfgre mit arbejde med dyr uden sikkerheds- og

sundhedsskadelige pavirkninger 76% 43 01 &

0% 25% 50% 75% 100% Aarhus

@ Helt enig @ Enig @ Hverken enig eller uenig [ Uenig ~ Helt uenig Universitet
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BILAGSTABELLER
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RESULTATER OPDELT PA ORGANISATIONEN /7000 NATURAL SCIENCES

Pa de efterfglgende sider vises resultaterne pa alle spegrgsmal opdelt pa organisationen. Der vises kun resultater, sdfremt der er 10 besvarelser i en gruppe. Hvis der er
faerre end 10 besvarelser i en gruppe, slds den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 10 besvarelser i en 'Dvrige’ kolonne. Yderst til hgjre vises en 'Total’
kolonne, svarende til resultatet i denne rapport.

Tabellerne kan benyttes til at danne et overblik over, hvorvidt resultaterne varierer pa tvaers af organisatorisk tilhgrsforhold.

2244 2847 2850 5100 5114 5150
Natural

INSTITUTTER/CENTRE/VICEDIREKT@ROMRADER Science Institut for ) Matematik, Bioinforma Datalogi, Total
Sciences,D .
Museerne  Biologi — Institut for tik, Cent. f. Institut for

Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde
Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde
Jeg @nsker at veere ansat pa Aarhus Universitet om et ar
Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde pa Aarhus Universitet
Jeg foler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde
Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet
Mine arbejdsopgaver er meningsfulde
Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde
Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige beslutninger, eendringer og fremtidsplaner
Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde
Jeg faler mig tilstraekkelig anerkendt for det arbejde, jeg udfgrer
Jeg foler mig som en del af et feellesskab pa min arbejdsplads
Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mit arbejde
Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed
Jeg kan udfgre mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med
Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv

<30 <35 <40 <45 .24,5
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RESULTATER OPDELT PA ORGANISATIONEN /7000 NATURAL SCIENCES

2244 2847 2 5100 5114 5150
Natural

INSTITUTTER/CENTRE/VICEDIREKTOROMRADER Science Institut for ) Matematik, Bioinforma Datalogi, Total
) . Sciences,D ) ! .
Museerne Biologi Institut for tik, Cent. f. Institut for

ekanat
Den afholdte MUS er en god og relevant del af min udvikling

Jeg har de ngdvendige kompetencer til at ggre mit arbejde godt

-- -——

<30 <35 <40 .<4,5 .24,5

Jeg har mulighed for at udvikle mig

I min enhed er vi gode til at samarbejde om Igsningen af opgaverne

>

& (S BOC R S > o0~
PN o R oo NN I 0 | o

I min enhed hjeelper og stgtter vi hinanden
I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder
I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden

I min enhed oplever jeg, at der - uanset kgn — er lige muligheder for interessante arbejdsopgaver,
forfremmelse, ledelsesansvar, karriereudvikling mv.

I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld

I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens forskelligheder
I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en god made
Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde

Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye ideer og forslag

Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgeengelig
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RESULTATER OPDELT PA ORGANISATIONEN /7000 NATURAL SCIENCES

2244 2847 2850 5100 5114 5150
Natural

INSTITUTTER/CENTRE/VICEDIREKTOROMRADER Science Institut for Sciences D Matematik, Bioinforma Datalogi, Total
Museerne Biologi ekanat’ Institut for tik, Cent. f. Institut for

Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstraekkelig grad med at prioritere arbejdsopgaver
Min daglige ledelse giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde
Min daglige ledelse giver mig i tilstreekkelig grad sparring pa faglige problemstillinger -
Min daglige ledelse treeffer ngdvendige beslutninger, ogsa selvom de kan vaere ubehagelige --
Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og mal, sa de er meningsfulde i hverdagen ---
Min daglige ledelse kommunikerer og handler ensartet og sammenhangende i hverdagen
Jeg har tillid til universitetsledelsens made at lede Aarhus Universitet pa
Pa Aarhus Universitet er der frihed til at fremfgre kritiske synspunkter

W<s0 <35 <40 <45 - 24,5
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RESULTATER OPDELT PA ORGANISATIONEN /7000 NATURAL SCIENCES

YA K] 5400
5200 Fysik . 5600
o Interdiscipl Molekylaer Geoscienc
INSTITUTTER/CENTRE/VICEDIREKTGROMRADER 9 . ineer ) ' biologi og . Total
Astronomi, Institut for . e, Institut
Nanotek., Genetik,
Inst. f. for
Cent.f. Inst.

Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde ‘
Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde ‘
Jeg @nsker at veere ansat pa Aarhus Universitet om et ar ‘
Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde pa Aarhus Universitet ‘
Jeg foler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde ‘
Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet --
Mine arbejdsopgaver er meningsfulde ‘
Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde ‘
--

5300 Kemi

| a1 | a1 |
| a0 | a0 |
42 | 42 |
[ a1
42 | 42|
| 34 | e |
| 4z | a2 |
40 | 40 |
| 35 | a7 |
40 | 42 |
BE T
-

Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige beslutninger, sendringer og fremtidsplaner

Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde ‘
Jeg faler mig tilstraekkelig anerkendt for det arbejde, jeg udfgrer ‘
Jeg fgler mig som en del af et feellesskab pa min arbejdsplads ‘

- 0
Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mit arbejde ‘
Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed --
Jeg kan udfgre mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med ‘
Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv --

<30 <35 <40 <45 =45
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RESULTATER OPDELT PA ORGANISATIONEN /7000 NATURAL SCIENCES

5200 Fysik 5213 . 2400 5600
Interdiscipl

o) 5300 Kemi HalEigler Geoscienc
INSTITUTTER/CENTRE/VICEDIREKTOROMRADER 9 . inaer ) ' biologi og . Total
Astronomi, Institut for . e, Institut
Inst. f Nanotek., Genetik,

Cent.f. Inst.

Jeg oplever sjeeldent stress, som ggr mig utilpas
Den afholdte MUS er en god og relevant del af min udvikling

Jeg har de ngdvendige kompetencer til at ggre mit arbejde godt

Jeg har mulighed for at udvikle mig

I min enhed er vi gode til at samarbejde om Igsningen af opgaverne

I min enhed hjeelper og stgtter vi hinanden

I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder

I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden

I min enhed oplever jeg, at der - uanset kgn — er lige muligheder for interessante arbejdsopgaver, forfremmelse,
ledelsesansvar, karriereudvikling mv.

I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld

I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens forskelligheder
I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en god made
Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde

Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye ideer og forslag

Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgeengelig

<30 <35 <40 <45 =45
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RESULTATER OPDELT PA ORGANISATIONEN /7000 NATURAL SCIENCES

5200 Fysik 5273 . 2400 5600
Interdiscipl

o S ], e
INSTITUTTER/CENTRE/VICEDIREKTOROMRADER 9 . inaer . ' biologi og
Astronomi, Institut for :
Inst. f Nanotek., Genetik,

Cent.f. Inst.

Geoscienc
e, Institut
for

Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstraekkelig grad med at prioritere arbejdsopgaver
Min daglige ledelse giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde

Min daglige ledelse giver mig i tilstreekkelig grad sparring pa faglige problemstillinger

Min daglige ledelse treeffer ngdvendige beslutninger, ogsa selvom de kan vaere ubehagelige
Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og mal, sa de er meningsfulde i hverdagen
Min daglige ledelse kommunikerer og handler ensartet og sammenhangende i hverdagen

Jeg har tillid til universitetsledelsens made at lede Aarhus Universitet pa

Pa Aarhus Universitet er der frihed til at fremfgre kritiske synspunkter

W<30 <35 W40 W45 =45
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RESULTATER OPDELT PA STILLINGSKATEGORIER /7000 NATURAL SCIENCES

Pa de efterfaglgende sider vises resultaterne pa alle spagrgsmal opdelt pa stillingskategori. Der vises kun resultater, safremt der er 10 besvarelser i en gruppe. Hvis der er
faerre end 10 besvarelser i en gruppe, slds den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 10 besvarelser i en 'Dvrige’ kolonne. Yderst til hgjre vises en 'Total’
kolonne, svarende til resultatet i denne rapport.

Tabellerne kan benyttes til at danne et overblik over, hvorvidt resultaterne varierer pa tvaers af individuelle karakteristika.

STILLINGSKATEGORI VIP @vrige Total

Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde

Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde

Jeg @nsker at veere ansat pa Aarhus Universitet om et ar

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde pa Aarhus Universitet
Jeg foler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde ,1
Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige beslutninger, eendringer og fremtidsplaner
Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

Jeg faler mig tilstraekkelig anerkendt for det arbejde, jeg udfgrer

Jeg foler mig som en del af et feellesskab pa min arbejdsplads 9
Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mit arbejde

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed

Jeg kan udfgre mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med

Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv

<30 <35 <40 <45 =45
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RESULTATER OPDELT PA STILLINGSKATEGORIER /7000 NATURAL SCIENCES

STILLINGSKATEGORI VIP TAP @vrige Total

Jeg oplever sjeeldent stress, som ggr mig utilpas 34 34
Den afholdte MUS er en god og relevant del af min udvikling 38 38
Jeg har de ngdvendige kompetencer til at ggre mit arbejde godt 43 43
Jeg har mulighed for at udvikle mig 4,0 4,0
I min enhed er vi gode til at samarbejde om Igsningen af opgaverne 4,0 4,0
I min enhed hjeelper og stgtter vi hinanden b 42
I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder 3,7 39
I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden 41 42

I min enhed oplever jeg, at der - uanset kgn - er lige muligheder for interessante arbejdsopgaver, forfremmelse, ledelsesansvar,
karriereudvikling mv.

—_

»
-_—

I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld

I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens forskelligheder
I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en god made
Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde

Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye ideer og forslag

Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgeengelig

<30 <35 <40 <45 =45
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RESULTATER OPDELT PA STILLINGSKATEGORIER /7000 NATURAL SCIENCES

STILLINGSKATEGORI @vrige Total

Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstraekkelig grad med at prioritere arbejdsopgaver
Min daglige ledelse giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde
Min daglige ledelse giver mig i tilstreekkelig grad sparring pa faglige problemstillinger
Min daglige ledelse treeffer ngdvendige beslutninger, ogsa selvom de kan vaere ubehagelige
Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og mal, sa de er meningsfulde i hverdagen
Min daglige ledelse kommunikerer og handler ensartet og sammenhaengende i hverdagen
Jeg har tillid til universitetsledelsens made at lede Aarhus Universitet pa
Pa Aarhus Universitet er der frihed til at fremfgre kritiske synspunkter

W<30 <35 W40 W45 =45
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RESULTATER OPDELT PA ALDER /7000 NATURAL SCIENCES

Pa de efterfglgende sider vises resultaterne pa alle spargsmal opdelt pa alder. Der vises kun resultater, safremt der er 10 besvarelser i en gruppe. Hvis der er faerre end 10
besvarelser i en gruppe, slds den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 10 besvarelser i en '@vrige’ kolonne. Yderst til hgjre vises en 'Total' kolonne,
svarende til resultatet i denne rapport.

ALDER U"der 80 3039ar 4049ar  50-50ar codreller Lo

derover
Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde
Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde
Jeg onsker at vaere ansat pa Aarhus Universitet om et ar
Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde pa Aarhus Universitet
Jeg foler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde
Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet -
Mine arbejdsopgaver er meningsfulde
Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde
Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige beslutninger, eendringer og fremtidsplaner
Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde
Jeg foler mig tilstraekkelig anerkendt for det arbejde, jeg udfgrer
Jeg fgler mig som en del af et feellesskab pa min arbejdsplads
Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mit arbejde
Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed
Jeg kan udfgre mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med
Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv -

30 <35 <40 WB<45 =45

RAMBGLL APV 2022 Side 37 af 46 Aarhus Universitet



RESULTATER OPDELT PA ALDER /7000 NATURAL SCIENCES

Under30 55 39ar  40-49ar  50-50a ooareller o
derover

ar
Den afholdte MUS er en god og relevant del af min udvikling
Jeg har de ngdvendige kompetencer til at ggre mit arbejde godt
I min enhed er vi gode til at samarbejde om Igsningen af opgaverne
I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder
I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden

I min enhed oplever jeg, at der - uanset kgn - er lige muligheder for interessante arbejdsopgaver, forfremmelse,
ledelsesansvar, karriereudvikling mv.

ALDER

I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld

I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens forskelligheder
I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en god made
Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde

Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye ideer og forslag

Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgeengelig

<30 <35 <40 <45 =45
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RESULTATER OPDELT PA ALDER /7000 NATURAL SCIENCES

Under 30 60 ar eller

30-39 &r  40-49 ar 50-59 ar

ar
Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstraekkelig grad med at prioritere arbejdsopgaver 3,6
Min daglige ledelse giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde 3,6
Min daglige ledelse giver mig i tilstraekkelig grad sparring pa faglige problemstillinger ‘ 3,6
Min daglige ledelse treeffer ngdvendige beslutninger, ogsa selvom de kan vaere ubehagelige 38

derover

Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og mal, sa de er meningsfulde i hverdagen
o9 | v | s

Min daglige ledelse kommunikerer og handler ensartet og sammenhangende i hverdagen

Jeg har tillid til universitetsledelsens made at lede Aarhus Universitet pa -
Pa Aarhus Universitet er der frihed til at fremfgre kritiske synspunkter ‘-

W<30 <35 W40 W45 =45
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RESULTATER OPDELT PA KON

/7000 NATURAL SCIENCES

Pa de efterfglgende sider vises resultaterne pa alle spgrgsmal opdelt pa kan. Der vises kun resultater, safremt der er 10 besvarelser i en gruppe. Hvis der er faerre end 10
besvarelser i en gruppe, slds den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 10 besvarelser i en '@vrige’ kolonne. Yderst til hgjre vises en 'Total' kolonne,

svarende til resultatet i denne rapport.

KON

Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde

Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde

Jeg onsker at vaere ansat pa Aarhus Universitet om et ar

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde pa Aarhus Universitet

Jeg foler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde

Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige beslutninger, sendringer og fremtidsplaner
Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

Jeg foler mig tilstraekkelig anerkendt for det arbejde, jeg udfgrer

Jeg fgler mig som en del af et feellesskab pa min arbejdsplads

Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mit arbejde

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed
Jeg kan udfgre mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med

Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv

<30 [B<35

B -40

B-45

85
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[=}

IS

RAMBGLL

APV 2022

Side 40 af 46

Aarhus Universitet




RESULTATER OPDELT PA K@N /7000 NATURAL SCIENCES

KON Mand Kvinde Total
Jeg oplever sjeeldent stress, som ggr mig utilpas

Den afholdte MUS er en god og relevant del af min udvikling
Jeg har de ngdvendige kompetencer til at ggre mit arbejde godt
Jeg har mulighed for at udvikle mig

I min enhed er vi gode til at samarbejde om Igsningen af opgaverne

N

I min enhed hjeelper og stgtter vi hinanden

I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder

I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden

I min enhed oplever jeg, at der - uanset kgn — er lige muligheder for interessante arbejdsopgaver, forfremmelse, ledelsesansvar, karriereudvikling mv.
I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld

I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens forskelligheder

I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en god made

Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde

(=)

Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye ideer og forslag

Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgeengelig

<30 <35 <40 <45 =45
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RESULTATER OPDELT PA K@N /7000 NATURAL SCIENCES

KON Mand Kvinde Total

Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstraekkelig grad med at prioritere arbejdsopgaver
Min daglige ledelse giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde

Min daglige ledelse giver mig i tilstreekkelig grad sparring pa faglige problemstillinger

Min daglige ledelse treeffer ngdvendige beslutninger, ogsa selvom de kan vaere ubehagelige
Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og mal, sa de er meningsfulde i hverdagen
Min daglige ledelse kommunikerer og handler ensartet og sammenhaengende i hverdagen

Jeg har tillid til universitetsledelsens made at lede Aarhus Universitet pa

Pa Aarhus Universitet er der frihed til at fremfgre kritiske synspunkter

30 <35 <40 <45 =45
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RESULTATER OPDELT PA VALGT SPROG

/7000 NATURAL SCIENCES

Pa de efterfglgende sider vises resultaterne pa alle spgrgsmal opdelt pa det valgte sprog i spagrgeskemaundersggelsen. Der vises kun resultater, safremt der er 10
besvarelser i en gruppe. Hvis der er feerre end 10 besvarelser i en gruppe, slas den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 10 besvarelser i en '@vrige’

kolonne. Yderst til hajre vises en 'Total' kolonne, svarende til resultatet i denne rapport.

VALGT SPROG

Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde

Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde

Jeg onsker at vaere ansat pa Aarhus Universitet om et ar

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde pa Aarhus Universitet

Jeg foler mig generelt godt tilpas pa mit arbejde

Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde

Jeg modtager informationer om f.eks. vigtige beslutninger, sendringer og fremtidsplaner
Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

Jeg foler mig tilstraekkelig anerkendt for det arbejde, jeg udfgrer

Jeg fgler mig som en del af et feellesskab pa min arbejdsplads

Jeg oplever generelt ikke ensomhed i forbindelse med mit arbejde

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed
Jeg kan udfgre mit arbejde i en kvalitet, jeg er tilfreds med

Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv

<30 [B<35

B -40

B-45
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RESULTATER OPDELT PA VALGT SPROG /7000 NATURAL SCIENCES

VALGT SPROG Dansk Engelsk Total

Jeg oplever sjeeldent stress, som ggr mig utilpas

Den afholdte MUS er en god og relevant del af min udvikling
Jeg har de ngdvendige kompetencer til at ggre mit arbejde godt
Jeg har mulighed for at udvikle mig

I min enhed er vi gode til at samarbejde om Igsningen af opgaverne

N

N

I min enhed hjeelper og stgtter vi hinanden

I min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder

I min enhed tager vi konstruktivt imod nye ideer og forslag fra hinanden

I min enhed oplever jeg, at der - uanset kgn — er lige muligheder for interessante arbejdsopgaver, forfremmelse, ledelsesansvar, karriereudvikling mv.
I min enhed har vi klare mal og fglger op p4, at vi nar dem

I min enhed er omgangstonen behagelig og respektfuld

I min enhed er vi tolerante og respekterer hinandens forskelligheder

I min enhed handterer vi uenighed og konflikter pa en god made

Min daglige ledelse skaber gode rammer for mit arbejde

Min daglige ledelse tager konstruktivt imod nye ideer og forslag

Min daglige ledelse er tilstraekkelig tilgeengelig

<30 <35 <40 <45 =45
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RESULTATER OPDELT PA VALGT SPROG /7000 NATURAL SCIENCES

VALGT SPROG Dansk Engelsk Total

Min daglige ledelse hjaelper mig i tilstraekkelig grad med at prioritere arbejdsopgaver
Min daglige ledelse giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde

Min daglige ledelse giver mig i tilstreekkelig grad sparring pa faglige problemstillinger

Min daglige ledelse treeffer ngdvendige beslutninger, ogsa selvom de kan vaere ubehagelige
Min daglige ledelse formidler overordnede strategier og mal, sa de er meningsfulde i hverdagen
Min daglige ledelse kommunikerer og handler ensartet og sammenhaengende i hverdagen

Jeg har tillid til universitetsledelsens made at lede Aarhus Universitet pa

Pa Aarhus Universitet er der frihed til at fremfgre kritiske synspunkter

30 <35 <40 <45 =45
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BAGGRUNDSOPLYSNINGER /7000 NATURAL SCIENCES

Er din ansaettelse afhaengig af, at du hjemhenter eksterne midler (fx fra forskningsfonde)?

VIP TAP PHD 7000 Natural Sciences

Ja, min ansaettelse er afhaengig af, at jeg hjemhenter midler til min egen 12% 2% 1% 7%
og andres ansattelse
Ja, min ansaettelse er afhaengig af, at jeg hjemhenter midler til min egen

11% 1% 2% 6%
anseettelse
Delvist, jeg bistar andre med at hente midler hjem til min ansaettelse 7% 11% 2% 7%
Nej, min ansaettelse er ikke afhaengig af, at jeg hjemhenter eksterne midler 64% 78% 83% 72%
Ved ikke / ikke relevant 7% 8% 11% 8%
Antal svar 428 277 169 877
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